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PROGRAMA DE ACREDITACION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL
2017 / 2018
1. DATOS GENERALES
Nº de Expediente UNDEF: 319

UNIDAD ACADEMICA/EJECUTORA: Facultad del Ejército. Colegio Militar de la Nación-Cishodef 

TÍTULO DEL PROYECTO: Catástrofes y emergencias. Preparación de enfermeros en Primera Atención Psicológica (PAP)
DIRECTOR DEL PROYECTO
Nombre y Apellido: Vera Bail Pupko
Teléfono/Fax: 59017968/ celular 1552214931
E-mail: verabailpupko@gmail.com

2. PERÍODO DE EJECUCION 
Consignar fecha de inicio de las actividades y fecha de cierre de la ejecución de presupuesto. Indicar si continúa con actividades.
2 de julio de 2018 (fecha de cierre del Informe de Avance)- 12 de noviembre 2018
3. RESUMEN DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO
(Extensión máxima 2 carillas).

En este punto deben consignarse todos los datos, situaciones y hechos que expliquen el desarrollo del proyecto, así como los desvíos que se produjeron, su justificación, y las acciones correctivas emprendidas.
El objetivo propuesto fue analizar la eficacia de estudiantes de enfermería del Colegio Militar de la Nación (CMN) en el entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) y su relación con el rendimiento académico general, variables sociodemográficas, autopercepción de empatía y estrategias de afrontamiento.

El Proyecto se ha desarrollado tal cual estaba previsto. Conforme lo acordado con la Directora de la carrera de Lic. en Enfermería Militar, se realizaron 4 encuentros con los alumnos de esa carrera para cumplir con los objetivos y tomar todos los datos necesarios para la investigación propuesta.

En el primer encuentro, el 28 de febrero de 2018,  se realizó la capacitación en Primera Ayuda Psicológica (PAP) de todos los alumnos de la carrera de enfermería del Colegio Militar de la Nación (CMN), con la presencia de todo el equipo de investigación. 

El modelo que se expuso es el de las “4C” (Farchi,  Cohen y Mosek,  2014). Se trata de una intervención en PAP que apunta a disminuir los efectos fisiológicos del sistema límbico y reactivar las funciones cognitivas para prevenir el desarrollo de estrés post traumático. Dicho modelo propone cuatro directrices que contienen la letra “C” (modelo de las 4C), a fin de que el protocolo de acción sea fácil de recordar y ejecutar por los voluntarios que asisten a las víctimas de emergencia: 

· Comunicación Cognitiva: se realizan preguntas específicas y concretas obligan al sujeto a focalizar su atención en un corto tiempo y concretar acciones u objetivos. Se privilegia la comunicación de tipo cognitiva, evitando referencias emocionales.

· Control y desafío: el operador lo incentiva a tomar decisiones simples que le permiten a la persona adquirir gradualmente control sobre una situación ante la cual se siente indefensa. 

· Compromiso: ante la situación de soledad se propone el compromiso en la tarea inmediata y con los colaboradores que participan de la asistencia a las personas afectadas, lo que genera sentimientos de comunidad, pertenencia e identidad.

· Continuidad: se le brinda información de forma simple para recomponer la continuidad de los sucesos anteriores a la emergencia, permitiendo integrar la situación a un hilo lógico y coherente, dando significado a las acciones y a los fenómenos que está atravesando el sujeto.

En el segundo y tercer encuentro se dividieron a los alumnos por año de cursada por motivos de orden práctico, ya que no se contaba con un aula de gran capacidad. 

El segundo encuentro se realizó a la semana siguiente de la capacitación, con los cadetes de 1er y 4to año. Allí se les administró una encuesta demográfica, la escala Índice de Reactividad Interpersonal de Davis (1983) en su versión adaptada al español de Mestre Escrivá, Frías Navarro & Samper García (2004) y el Inventario de Valoración y Afrontamiento de Cano Vindel y Miguel Tobal (1992), validado por Leibovich de Figueroa (2002). 

En el tercer encuentro se les suministró los mismos cuestionarios mencionados,  a los cadetes de segundo y tercer año.

El 4to cuarto encuentro consistió en la aplicación del programa de simulación Sistema Interactivo de Primera Ayuda Psicológica SIPAPSI (Azzollini, Cosentino, Depaula, Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015) de entrenamiento en PAP. El programa presenta la simulación de diez escenarios diferentes con cuatro opciones de procedimientos cada una. El participante debe seleccionar cuál de estos procedimientos realizaría. Las coincidencias de esos procedimientos con las pautas propuestas en la capacitación en el protocolo de PAP son consideradas como respuestas correctas y medida de eficacia del entrenamiento.

El programa SIPAPSI es un software que tuvo que ser adaptado para esta investigación. Más allá de esta acción necesaria, todo se desarrolló como estaba previsto.
Los resultados fueron analizados en el tiempo previsto y se presentaron en congresos de la especialidad. También se publicaron varios artículos. Todos ellos están mencionados en los resultados obtenidos. 
4. CUADRO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Indicar en las columnas correspondientes el Objetivo específico y las Actividades relacionadas a las que se refiere el resultado obtenido. Si correspondiese, los indicadores de los resultados obtenidos deben coincidir con los empleados en la presentación del proyecto para cada actividad. Repetir el formato para cada objetivo.
	Objetivos específicos
	Actividades
	Resultado de actividad
	Indicadores (cuantitativos y/o cualitativos) de los resultados obtenidos

	1. Describir y analizar la eficacia en el programa de entrenamiento SIPAPSI de estudiantes de enfermería del CMN distintos años de formación.


	1.1. Capacitación en PAP
	 Las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo previsto
	Realizaron la capacitación la casi totalidad de los cadetes.

	
	1.2. Administración del Programa SIPAPSI
	Las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo previsto
	Los cadetes alcanzan en promedio de 7 puntos (Media 7,02; Desv.tip. 1,6) sobre un total de 10 respuestas correctas, correspondientes a la elección de los videos que se ajustan a las pautas de PAP propuestas en la capacitación.
No hubo diferencias significativas según el año de formación.


	2. Analizar las diferencias en la eficacia en el entrenamiento en PAP según género, año de formación y experiencia previa en situaciones de emergencia y/o catástrofe.


	2.1. Capacitación en PAP y administración de cuestionario desarrollado ad hoc
	La mayoría de los cadetes de la carrera concurrió a las actividades propuestas (87%) y contestó los protocolos (100%).
	La mayoría no tenía experiencia previa en catástrofes (89,1% sin experiencia en el rol de voluntarios; 79,3%  no había vivenciado situaciones de catástrofe o emergencia) .

No hubo diferencias significativas según el género o el año de formación en relación a la eficacia en PAP, así como tampoco si habían participado previamente en rol de rescatistas o víctimas de situaciones de emergencia o catástrofe.

	3.Analizar la relación entre el rendimiento académico general de los estudiantes, la edad y su eficacia en el entrenamiento en PAP


	3.1. Registro del rendimiento académico de cada alumno

3.2 Respuesta en SIPAPSI

 3.3 Registro de la edad de cada alumno
	Se realizó el registro de rendimiento académico de todos los participantes, tomado el promedio obtenido al finalizar el  año 2017.
Se registró la edad de los cadetes
	No se hallaron relaciones estadísticamente significativas entre el rendimiento en PAP y la edad de los estudiantes (Rho de Spearman  0,290), así como tampoco con el rendimiento académico de los mismos (Rho de Spearman 0,420). El rendimiento en PAP se configura como una variable independiente a la edad y la formación académica previa en la muestra de estudiantes de enfermería analizada.



	4. Analizar la relación entre los indicadores de empatía autopercibida y la eficacia en el entrenamiento en PAP


	4.1 Respuesta en SIPAPSI

4.2 Repuestas en inventario IRI
	Todos los participantes respondieron al programa y al inventario.

Se cruzaron los datos obtenidos.
	No se hallaron correlaciones significativas entre las escalas que operacionalizan las dimensiones de empatía y la eficacia en PAP.

Los estudiantes se identifican en mayor medida con la Toma de Perspectiva (Media 25,85, Desv. Tip 4,5) y la Preocupación Empática (Media 25,15, Desv. Tip. 3,7), presentando bajos niveles de Distrés (Media13,0 Desv. Tip 3,3). Estas características son favorables a la aplicación del PAP

	5. Analizar la relación entre las distintas estrategias de afrontamiento autopercibidas por los estudiantes y su eficacia en el entrenamiento en PAP.

	5.1 Respuesta en SIPAPSI

5.2 Respuestas en inventario IVA
	Todos los participantes respondieron al programa y al inventario.

Se cruzaron los datos obtenidos.
	Los cadetes con mayor eficacia en PAP, utilizan más estrategias conductuales motoras (ACMS y ACME). Además, valoran la situación de emergencia o catástrofe como un desafío (VSD, Media 3,77, Desv.tip. 0,60). Las estrategias más utilizada o con las que más se identifican los alumnos corresponde al afrontamiento cognitivo orientado a disminuir la emoción (ACE, Media 4.05, Desv. Tip. 0,63).

Estos resultados son muy positivos.




5. CUADRO DE AVANCE CRONOLÓGICO DEL PROYECTO
	Objetivos
	Actividades
	Fecha Programada
	Actividades restantes

	
	
	Inicio
	Fin
	

	1. Búsqueda y actualización bibliográfica.
	1.1.Búsqueda de bibliografía sobre el tema

	Enero 2018- octubre 2018
	La  búsqueda de información sobre el tema se realizó de acuerdo al procesamiento de datos, para la confección de resúmenes para congresos y artículos para revistas especializadas.

	2. Capacitación en PAP en distintos cursos de Enfermería del CMN.
	2.1. Clase de capacitación en PAP

	28 de febrero 2018
	Realizada

	3. Administración de  instrumentos de recolección de datos.
	3.1. Encuesta demográfica, escala Índice de Reactividad Interpersonal (Davis), Inventario de Valoración y Afrontamiento (Cano Vindel y Miguel Tobal, 1992) a los alumnos de enfermería de 1ero y 4to año 


	7 de marzo 2018
	Realizada

	
	3.2. Encuesta demográfica, escala Índice de Reactividad Interpersonal (Davis), Inventario de Valoración y Afrontamiento (Cano Vindel y Miguel Tobal, 1992) a los alumnos de enfermería de 2do y 3er año.
	14 de marzo 2018
	

	4. Administración de SIPAPSI
	4.1. Administración del programa SIPAPSI a todos los alumnos de enfermería
	21 de marzo 2018
	Realizada

	5. Procesamiento de respuestas y análisis estadístico.
	5.1. Procesamiento de los datos con el software SPSS versión 22.0
	Abril-mayo
	Se procesaron todos los datos obtenidos

	6. Elaboración de resultados. Análisis de conclusiones y desarrollo de informe final.
	6.1. Elaboración de artículos para congresos y revistas a partir de los resultados obtenidos
	Abril-mayo-junio-julio-agosto-septiembre -octubre
	Se han presentado resultados en diversos eventos:
1.Entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) y su relación con la empatía y las estrategias de afrontamiento en voluntarios y enfermeros.(Congreso Argentino de Salud Mental. Buenos Aires, Argentina)

2.Eficacia de voluntarios en el entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) y su relación con la empatía y las estrategias de afrontamiento.(Congreso de Psicología y educación. Logroño, España)
3.Entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) en estudiantes de enfermería (Congreso de la Facultad de Psicología de la Udelar. Montevideo, Uruguay)

4.Relación entre las estrategias de afrontamiento y la efectividad en primera ayuda psicológica (PAP) (Congreso de la Facultad de Psicología de la UBA. Buenos Aires, Argentina)


	7. Actividades de transferencia y devolución de información a la institución.
	8.1. Se han presentado resultados en varios congresos internacionales de la especialidad, con artículo completo. Se están procesando dos artículos para revistas científicas. 
	Agosto-septiembre-octubre
	Se entregaron recientemente los artículos que quedaban pendientes para revistas  la  Revista de Psicología y Educación (Logroño, España) y la Revista de Psicología de la Universidad de la República (Uruguay).
El artículo Enfermeros militares. Entrenamiento en primera ayuda psicológica y estilos de afrontamiento ante catástrofes (Revista de la Undef) está en prensa.

Artículo: Entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) y su relación con la empatía y las estrategias de afrontamiento en voluntarios y enfermeros, publicado en el Libro Psicosis actuales, locura y alienación, de la Asociación Argentina de Salud Mental.

Artículo: Relación entre las estrategias de afrontamiento y la efectividad en primera ayuda psicológica (PAP) publicado en las Memorias del congreso de la Facultad de Psicología de la UBA.

Los resúmenes de los artículos presentados en los Congresos mencionados también están publicados.




6. CUADRO DE EJECUCIÓN DEL FINANCIAMIENTO

· En el caso de que los insumos adquiridos no hubiesen sido los originalmente proyectados, deben consignarse los efectivamente adquiridos; indicando el motivo de las modificaciones y la utilización de remanente.

· En el caso de asistencia a congresos y/o estadías de trabajo internacionales, honorarios, consultorías, etc. indicar la duración y el destino.

· En el caso de equipamiento, indicar la unidad de localización y los usuarios/beneficiarios.
En el Informe de avance se presentaron gastos por $81152
Se solicitó un cambio de rubro en los fondos restantes,  que fue otorgado.
	Objetivos
	Rubro

de Financiamiento
	Insumos (Cantidad y Tipo)
	Costo

Unitario Insumo
	Costo

Total Insumo

	1.
	1.1. compra de equipamiento insumo
	Insumo 1. mochila usb para computadora
	$1000
	$1000

	
	
	Insumo 2. mochila
	$710
	$710

	
	
	Insumo 3. cargador portátil solar (dos)
	$250
	$500

	
	
	Insumo 4. Funda para notebook
	$849
	$849

	
	1.2. libro
	Insumo 1.  libro del congreso Argentino de Salud Mental 2018

	$600
	$600

	
	1.3. Viáticos
	Insumo 1. Pasaje ida y vuelta Seacat (Buenos Aires- Montevideo, para asistir al Congreso de la Facultad de Psicología de la Udelar)
	$3564
	$3564

	
	
	Insumo 2. Alojamiento en Montevideo por asistencia a Congreso
	U$S 310 ( cotización 37.50)
	$11625

	total
	$18848

	Informe de Avance
	$81152

	Gasto total
	$100000


Nota: Proceder del mismo modo con cada uno de los objetivos del proyecto.

   …………………………………



           …....…………………………


Firma del Director del Proyecto                             
Firma de Unidad Académica Ejecutora

7. SUGERENCIAS y/o APRENDIZAJES QUE CONSIDERE OPORTUNOS
PAGE  
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