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Programa de Acreditación y Financiamiento de Proyectos de Investigación
Formulario Guía para la presentación de proyectos

	I. Identificación del Proyecto


1.1. Datos Generales del Proyecto

Título:
	Catástrofes y emergencias. Eficacia y pertinencia social del entrenamiento en primera ayuda psicológica (PAP) en la formación del enfermero militar


Título abreviado:

	Eficacia y pertinencia social del entrenamiento en PAP de enfermeros militares


Unidad Académica Ejecutora
	Facultad del Ejército -Sede Colegio Militar de la Nación

	Responsable: 
	Cnl Mg Luis Dalla Fontana

	Dirección:
	Calle:
	Cabildo 
	Nº :
	65

	Localidad:
	CABA
	C.P.:
	1426
	Provincia:
	CABA

	Tel.:
	011-4576-5650
	Correo Electrónico:
	 rector@iue.edu.ar


Datos de contacto Director de Proyecto

	Nombre:
	Vera Bail Pupko

	DNI: 
	18900194

	Dirección:
	Calle:
	Ambrosetti 
	Nº :
	133/ 7 A

	Localidad:
	CABA
	C.P.:
	1405
	Provincia:
	CABA

	Tel.:
	59017968
	Correo Electrónico:
	verabailpupko@gmail.com


Otras Facultades de UNDEF u otras instituciones que intervienen

	

	Responsable: 
	

	Dirección:
	Calle:
	
	Nº :
	

	Localidad:
	
	C.P.:
	
	Provincia:
	

	Tel.:
	
	Correo Electrónico:
	


Tipo de línea de investigación

	Eje temático prioritario: e. Producción para la Defensa.

Línea de investigación prioritaria: c. Ciencias Médicas, 1) Sanidad Militar en tiempos de paz

(Es también la continuidad del proyecto UNDEFI 2017, encuadradas en los puntos d y e del Anexo II de la Res154/2018)


Características del Proyecto:

	Tipo de Actividad

	Investigación Básica y aplicada

	Disciplina
	Psicología y Ciencias de la Salud

	Campo de Aplicación
	Ciencias médicas


Palabras clave

	enfermería- autoeficacia – pertinencia social - primera atención psicológica-


1.2. Dirección del Proyecto
Director: (Acompañar CVar o SIGEVA actualizado)
	Apellido y Nombres
	Categoría
	Grado académico alcanzado

	
	UNDEF
	Incentivos
	CONICET
	RPIDFA
	

	Bail Pupko, Vera
	B
	III
	
	
	Dra. en Psicología


Codirector: (Acompañar CVar o SIGEVA actualizado)
	Apellido y Nombres
	Categoría
	Grado académico alcanzado

	
	UNDEF
	Incentivos
	CONICET
	RPIDFA
	

	Becerra, Luciana
	C
	IV
	
	
	Lic. en Psicología


1.3. Duración del Proyecto:

	Fecha de Inicio
	1/12/18

	Fecha de Finalización
	1/12/19

	Duración prevista en meses (máximo 12 meses)
	12 meses


	II. Integrantes Equipo de Trabajo


2.1 Recursos Humanos

Integrantes Equipo de Trabajo (Acompañar CV abreviado de c/u)

	Apellido y Nombres
	Docente/Investigador (cargo/área de trabajo/facultad)
	Estudiante (condición/nivel de carrera)
	Personal de Apoyo y Técnico (función/lugar)
	Otra Facultad UNDEF

	Depaula, Pablo Domingo
	Investigador Cisodhef
	
	
	

	Castillo, Sergio Edgardo
	Investigador Cisodhef
	
	
	

	Coria, Sandra
	Directora de la carrera Licenciatura en enfermería Facultad del Ejército CMN
	
	
	

	López Laura
	Profesor Lic en Enfermería, Facultad del Ejército CMN
	
	
	

	Cazón, Eugenia Cristina
	Profesora Militar Lic en Enfermería, Facultad del Ejército CMN
	
	
	

	Suárez, Marta
	Profesor Lic en Enfermería, Facultad del Ejército CMN
	
	
	


Si correspondiera, consignar becas y/o pasantías relacionadas con el proyecto

	Apellido y Nombres
	Tipo de Beca / Pasantía
	Institución otorgante / Unidad Académica
	Período

	Se postulará un alumno de enfermería de 3er año de la Lic. en Enfermería
	EVC -CIN
	Consejo Interuniversitario Nacional
	2019-2020


	III. Plan de Investigación 


3.1. Elaboración del proyecto 

Resumen Técnico

	El proyecto se enmarca dentro de una línea prioritaria de investigación, en continuidad con la investigación realizada mediante la convocatoria UNDEFI 2017 “Catástrofes y emergencias. Preparación de enfermeros en Primera Atención Psicológica (PAP)”. Interesa  analizar la pertinencia social de la formación y accionar de los enfermeros en la asistencia a víctimas de emergencias y catástrofes y la eficacia de éstos en la aplicación de un protocolo de Primera Ayuda Psicológica. 

La Primera Ayuda Psicológica (PAP) resulta de gran importancia para la atención de víctimas de catástrofes y emergencias, previniendo afecciones psicológicas y favoreciendo la recuperación de la comunidad (Esfera, 2011; IASC, 2007; OMS, 2012)  De acuerdo a la ley de ejercicio profesional y a la normativa institucional, el profesional enfermero tiene incumbencia en la intervención en emergencias y catástrofes, siendo formados para asistir a los afectados y coordinar las tareas en situaciones de emergencia, resultando ser muchas veces el primer profesional al que acceden las víctimas. La eficacia en dicha asistencia es considerada en este proyecto desde dos aspectos diferentes: la ejecución en un programa de simulación y la autoeficacia percibida. Bandura (1997) define la autoeficacia como la creencia de un individuo sobre su capacidad para llevar a cabo con éxito una determinada tarea, tomando este concepto un papel primordial dentro del ámbito laboral. Más específicamente, Hernández García (2016) plantea que la autoeficacia en el afrontamiento del estrés se debe trabajar en situaciones de emergencia, tanto para la protección en la salud como para incrementar la competencia en el accionar.
Habiendo hallado en el proyecto ejecutado (UNDEFI 2017) características favorables a la aplicación eficaz de PAP en los estudiantes de enfermería, interesa profundizar sobre la pertinencia social percibida por distintos enfermeros con distintos niveles de experiencia, a fin de analizar la coherencia entre el perfil profesional, la formación y las necesidades concretas percibidas en distintos contextos del ejercicio de la enfermería.
Se realizará un estudio descriptivo, compartivo y correlacional, de corte transversal, no experimental.

Se implementará una capacitación sobre PAP en los alumnos ingresantes a primer año de la Licenciatura en Enfermería del CMN, completando así la capacitación realizada en los años superiores durante el ciclo lectivo anterior. La eficacia en la ejecución será evaluada en los 4 años de formación mediante el programa SIPAPSI (Azzollini, Cosentino, Depaula, Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015) y la Escala General de Autoestima (Jerusalem y Schwarzer (1992); Adaptación Argentina de Brenlla, Aranguren, Rossaro, & Vázquez, 2010).
Se aplicarán dos cuestionarios desarrollados ad hoc sobre la pertinencia social de la aplicación de PAP por enfermeros en estudiantes del CMN y a egresados con distintos años de experiencia en la profesión.

El conocimiento sobre la interacción de las distintas variables relevadas  permitirá evaluar la formación de profesionales, adaptando los aprendizajes teóricos y el entrenamiento a los requerimientos actuales en la atención de víctimas en situaciones de emergencias y catástrofes.


Estado actual del conocimiento sobre el tema

	El tema presentado establece una continuidad con la línea de investigación del Proyecto UNDEFI 2017 titulado: “Catástrofes y emergencias. Preparación de enfermeros en Primera Atención Psicológica (PAP)”. De acuerdo a los resultados obtenidos en dicho proyecto, podemos afirmar que el entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica (PAP) favorece el desempeño en el simulacro de catástrofe  planteado (Programa SIPAPSI). Se encontraron además características favorables a la aplicación de PAP, tales como que los estudiantes se identifican en mayor medida con la Toma de Perspectiva (Media 25,85, Desv. Tip 4,5) y la Preocupación Empática (Media 25,15, Desv. Tip. 3,7), presentando bajos niveles de Distrés (Media13,0 Desv. Tip 3,3).  Los cadetes con mayor eficacia en PAP, utilizan más estrategias conductuales motoras (ACMS y ACME). Además, valoran la situación de emergencia o catástrofe como un desafío (VSD, Media 3,77, Desv.tip. 0,60). La estrategia más utilizada o con las que más se identifican los alumnos corresponde al afrontamiento cognitivo orientado a disminuir la emoción (ACE, Media 4.05, Desv. Tip. 0,63). El perfil de estilos de afrontamiento y las características empáticas que fueron hallados en los estudiantes de enfermería, son concordantes con los aspectos del modelo de las 4C (Farchi, Cohen y Mosek, 2014) en la que se basa el protocolo de PAP trabajado. Los enfermeros presentan características y estilos favorables a mitigar el estrés que acompaña la tarea, manteniendo un accionar efectivo y consideración sobre la situación de las víctimas en contextos de catástrofe o emergencia.

A nivel normativo, la intervención del profesional enfermero en situaciones de catástrofe está reglamentada por el artículo 3º de la Ley Nro 24.004 (sancionada el 26 Set 91 y promulgada el 23 Oct 91 y el artículo 3 de su decreto reglamentario, Decreto 2497/1993). De acuerdo al perfil profesional de la Licenciatura en Enfermería del CMN,  el oficial enfermero debe ser  apto para dirigir, planificar, ejecutar tareas específicas de Enfermería de Urgencia y Catástrofes, desarrollar con eficiencia la gestión, conducción y práctica aplicativa de Emergentología y Trauma en general en el Marco de Operaciones Militares. En concordancia, la  directiva  sobre la organización y funcionamiento de las Fuerzas Armadas, plantea que es una de las misiones subsidiarias del instrumento militar realizar operaciones de apoyo a la comunidad ante casos de catástrofes o desastres naturales. Los enfermeros militares son destinados a todo el territorio nacional, por lo que su tarea cobra especial relevancia en zonas poco pobladas, con menores recursos sanitarios y médicos. Es, muchas veces, el primer profesional al que accede el enfermo y quién hará el seguimiento del mismo, constituyendo por lo tanto un recurso humano muy preciado para el país.

Habiendo hallado un perfil profesional favorable a la aplicación del PAP y encontrándose la actividad enmarcada dentro de la normativa legal e institucional, el objetivo de esta investigación es profundizar sobre la temática, analizando dos aspectos relevantes: la pertinencia social percibida por distintos actores sobre la preparación de los estudiantes de enfermería para la atención en catástrofes o emergencias y la eficacia en la ejecución de dichas tareas. 

La eficacia, será analizada en dos indicadores diferentes: la pericia en la aplicación de PAP, evaluada a través de simulación y la autoeficacia percibida.

La PAP (Esfera, 2011; IASC, 2007), es una respuesta humana, de apoyo a otro ser humano que está sufriendo y que puede necesitar ayuda. Consiste en brindar ayuda y apoyo prácticos, de manera no invasiva;  evaluar las necesidades y preocupaciones;  ayudar a las personas a atender sus necesidades básicas (por ejemplo, comida y agua, información);  escuchar a las personas, pero no presionarlas para que hablen;  reconfortar a las personas y ayudarlas a sentirse calmas;  ayudar a las personas para acceder a información, servicios y apoyos sociales; y proteger a las personas de ulteriores peligros (OMS, 2012). Este tipo de ayuda requiere un entrenamiento específico para ser aplicada en forma eficaz. En el proyecto se continuará con la capacitación en PAP iniciada en el 2018, utilizándose el modelo de las 4C (Farchi, Cohen y Mosek, 2014) que propone la aplicación de un protocolo de 10 pasos focalizado en la activación cognitiva, a través de Comunicación cognitiva, Control y desafío,  Compromiso y Continuidad. El programa de simulación SIPAPSI (Azzollini,  Cosentino, Depaula, Becerra y Porte Petit Ortiz, 2015), permitirá valorar la eficacia en la aplicación del PAP mediante simulación. La incorporación de este entrenamiento en la currícula dotará a los estudiantes de un know how valioso para la tarea que realizan. Además, teniendo en cuenta que los enfermeros son agentes multiplicadores, podrían organizar y entrenar donde sea necesario, voluntarios para actuar en situaciones de emergencia. 

En cuanto a la autoeficacia percibida, Bandura (1997) la define como la creencia de un individuo sobre su capacidad para llevar a cabo con éxito una determinada tarea, tomando este concepto un papel primordial dentro del ámbito laboral. Varios estudios, analizan esta variable en el ámbito de la enfermería (del Carmen Pérez-Fuentes et al, 2018; Barrios Araya, Urrutia Egaña y Rubio Acuña, 2017; Fernández-Ayuso, 2017)
La autoeficacia se ha adaptado a diversos contextos, relacionándose no solo con la forma de sentir, pensar y actual de las personas, sino también, con la salud, el estado emocional y la integración social (Grau, Salanova, y Peiró, 2012). Las creencias de la autoeficacia parten de cuatro fuentes principales: las experiencias de ejecución previas (los individuos tienden a sentirse capaces cuando previamente han realizado alguna tarea de manera satisfactoria), la experiencia vicaria (se produce cuando las personas observan a sus iguales realizando con éxito tareas, lo que a su vez aumenta los juicios de autoeficacia), la persuasión social (se entiende como las críticas y valoraciones de la sociedad lo que influye de manera directa en la autoeficacia), las reacciones emocionales y fisiológicas  (influyen en las creencias que uno tiene sobre sus propias capacidades) (Salanova, Cifre, Grau, Llorens y Martínez, 2005).

Según Pérez Fuentes y otros (2018) los juicios de autoeficacia son capaces de influir en la conducta humana a través de diversos caminos, dichas creencias interfieren en la selección y desarrollo de nuevas tareas, debido a que las personas tratan de eludir actividades que creen que sobrepasan sus propias competencias y las sustituyen por aquellas que piensan que pueden dominar. Por otro lado, las creencias de autoeficacia describen el esfuerzo y la perseverancia que tienen las personas a la hora de realizar ejercicios en situaciones de estrés. Para estos autores, la autoeficacia interviene entre la relación de los estresores y sus resultados, es decir, si una persona tiene una percepción baja sobre sus propias capacidades para hacer frente a los estresores que puedan surgir en su tarea, será proclive a experimentar mayores niveles de estrés. Sin embargo, si una persona tiene niveles altos de autoeficacia, los estresores no estarían vinculados a resultados negativos de estrés. 

Aquellos profesionales que alcanzan niveles altos de autoeficacia emplearán conductas de afrontamiento que les permitirá enfrentarse a situaciones de estrés y solucionar los problemas en su entorno laboral (Salanova, Grau, y Martínez, 2005; Sicilia y Martínez, 2010), así como también el desarrollo de repertorios conductuales orientados al cuidado de la salud (Ríos, Sánchez, y Godoy, 2010).

Dentro de la autoeficacia debemos tener en cuenta el papel que ejerce la motivación (Pérez Fuentes et al, 2018). Así, personas inseguras de sus propias capacidades y que presentan baja motivación, reducen sus esfuerzos a la hora de afrontar las dificultades; en comparación con los que tienen alta motivación y autoeficacia alta, que desarrollan mayores esfuerzos para hacer frente a las dificultades (De Quijano y Navarro, 2012).

 Por otro lado, se debe tener en cuenta la relación existente entre la autoeficacia y la empatía, que fue estudiada en el proyecto anterior (Martínez, Méndez y García-Sevilla, 2015; Mestre, 2014; Richaud, 2014). Por este motivo, el estudio de la autoeficacia sería una continuación con la línea de investigación anterior, que permitiría cruzar datos  acerca de la empatía, las estrategias de afrontamiento y la  autoeficacia, todos conceptos vinculados a la conducta prosocial.

Las creencias de un individuo sobre su autoeficacia favorecen las relaciones sociales, la empatía hacia los demás, la amistad, la colaboración y las conductas prosociales (Gutiérrez, Escartí, y Pascual, 2011).

Como se dijo anteriormente, los resultados obtenidos han demostrado que los estudiantes de enfermería militar es más probable que utilicen estrategias exitosas ante la situación de estrés, que les permite reducir las emociones y centrarse en la tarea. La formación en PAP, se relacionó positivamente con las respuestas apropiadas ante el simulacro de catástrofe y emergencia.

Además de indagar sobre la autoeficacia,  sería apropiado profundizar sobre la pertinencia de este entrenamiento como parte de la curricula. Orbañanos (2018) al referirse a la formación de enfermeros militares considera que es necesario capacitar a los enfermeros como profesionales con capacidad de liderazgo, debido a que van a tener que trabajar en un entorno complicado, en muchas ocasiones conflictivo, y deben tomar decisiones muy rápidamente.

El análisis de la pertinencia social, es incluido en diversas investigaciones como modo de evaluación de programas de capacitación, así como también para la planificación de la formación profesional de distintas disciplinas. Este tipo de estudios permiten recolectar evidencia de fuentes relevantes sobre la adecuación o no de las propuestas de capacitación realizadas en cuanto a las necesidades sociales particulares de un determinado contexto.
Estupiñán, Villamar Coloma, Campi Maldonado, y Cadena Hurtado (2016) consideran que la Educación Superior tiene una ineludible responsabilidad social, y no solo académica y profesional. Y, lo más importante, es que dicha responsabilidad social, en última instancia, es la que realmente determina su pertinencia y calidad. Esta concepción de pertinencia implica, concebir la dinámica en la universidad como un espacio de construcción de significado y sentido entre los sujetos implicados con los desafíos y las demandas de su tiempo social e histórico.
Irigoyen, Jiménez y Acuña (2011) consideran que la formación actual debe adecuarse a los requerimientos que la disciplina en formación y a las necesidades de la sociedad y el ámbito laboral. Se debe planificar la enseñanza a partir del aprendizaje y la contextualización de la formación (Barron y Harackiewicz, 2000; Tobón, 2006; Yániz, 2007).

La pertinencia de la educación superior, se considera como función de su cometido y lugar en la sociedad, de sus funciones con relación a la enseñanza, la investigación y los servicios, así como de sus nexos con el mundo del trabajo, con el Estado y el financiamiento público, además de sus interacciones con otros niveles y formas de educación (Mite Alban et al, 2017). Esta noción se relaciona también con la calidad educativa, que se la puede definir como ajustarse al logro de los objetivos que la institución ha fijado de antemano (Alcántara, 2006).  

La articulación entre el estudio de pertinencia social y eficacia (en simulación y autopercibida) en el entrenamiento en PAP de los cadetes de enfermería, permitirá recabar información valiosa para la evaluación de la formación actual dentro del CMN, favoreciendo la preparación profesional de los egresados y una mayor eficacia de su desempeño en situaciones de emergencia y catástrofe.
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Objetivos de la Investigación
	Objetivo general:

Analizar la percepción de los estudiantes de enfermería y profesionales enfermeros sobre la autoeficacia y pertinencia social del entrenamiento en Primera Ayuda Psicológica para la intervención en situaciones de emergencia y/o catástrofes.

Objetivos específicos:

Analizar la percepción de autoeficacia de estudiantes de enfermería de distintos años de formación del Colegio Militar de la Nación.

Analizar el rendimiento en el entrenamiento en PAP de los estudiantes de enfermería de distintos años de formación del Colegio Militar de la Nación.

Analizar la pertinencia social del entrenamiento en PAP según la percepción de estudiantes de enfermería, profesionales enfermeros recién recibidos y enfermeros de mayor antigüedad.




Metodología

	Tipo de estudio:

Se realizará un estudio descriptivo, comparativo y correlacional, de corte transversal, no experimental.

Se plantea una continuación con el proyecto UNDEFI “Catástrofes y emergencias. Preparación de enfermeros en Primera Atención Psicológica (PAP)” realizado durante el 2018, utilizándose para el análisis de datos, parte de la información recabada en los años superiores de formación. 

Muestreo

Se realizará un muestreo intencional, no probabilístico con al menos diez estudiantes por año de cursada de la Licenciatura en Enfermería del CMN, diez enfermeros profesionales con hasta dos años de ejercicio y diez enfermeros profesionales con más de cinco años de ejercicio.

Instrumentos de recolección de datos:

Para la evaluación de eficacia en el entrenamiento se utilizarán dos variables: 

a. autoeficacia, relevada a través de la escala General Self-Efficacy Scale, Adaptación Argentina de la Escala de Autoeficacia General (EAG) de Jerusalem y Schwarzer (1992; Brenlla, Aranguren, Rossaro, & Vázquez, 2010). 
b. respuestas correctas en el programa de simulación SIPAPSI (Sistema Interactivo de Primera Ayuda Psicológica; Azzollini, Cosentino, Depaula, Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015). 
Para la evaluación de pertinencia social se desarrollaran dos cuestionarios ad hoc, uno dirigido a alumnos y otro a profesionales ya en ejercicio. 

Procedimiento

Se realizará una capacitación grupal para los estudiantes de enfermería del CMN que no hayan participado en el 2018 del protocolo desarrollado por el proyecto de investigación PDTS CIN-CONICET CMN018 (2015-2017) “Toma de decisiones y prevención de trauma psicofísico en situaciones de crisis por emergencia o catástrofe: participación de las comunidades. Desarrollo de un software y un protocolo”, dirigido por Azzollini, S. y Torres. Se administrará el programa SIPAPSI de entrenamiento en PAP. El programa presenta la  simulación de diez escenarios diferentes con cuatro opciones de procedimientos cada una. El participante debe seleccionar cuál de estos procedimientos realizaría. Las coincidencias de esos procedimientos con las pautas propuestas en la capacitación en el protocolo de PAP serán consideradas como respuestas correctas y una de las medidas de eficacia del entrenamiento.

Se administrarán la Escala de Autoeficacia General y los cuestionarios desarrollados ad hoc sobre pertinencia social en los estudiantes de la Licenciatura en Enfermería del CMN, en egresados de la misma institución que se encuentren ejerciendo la profesión y en Licenciados en enfermería con más de 5 años de antigüedad que ejerzan en Hospitales Militares u otras dependencias de Sanidad Militar.

Se procesarán los datos mediante el paquete estadístico IBM SPSS 20.0 o superior, obteniéndose los datos descriptivos de la muestra y los puntajes de los instrumentos administrados. Se cruzarán las variables analizadas, utilizándose pruebas paramétricas y no paramétricas según su distribución en la muestra, tomándose como nivel de significación un p_valor < 0.05.




Indicadores (cuantitativos y/o cualitativos)

	Se realizará una valoración cualitativa de la capacitación analizándose la asistencia y nivel de participación de los estudiantes.

La eficacia del entrenamiento en PAP será operacionalizada mediante la cantidad de respuestas correctas en la simulación del programa SIPAPSI y a través de los puntajes de la Escala de Autoeficaica General
Se analizarán las respuestas a los cuestionarios sobre pertinencia social desarrollados ad hoc, de acuerdo al nivel de formación y antigüedad en el ejercicio profesional, sistematizando la información sobre la percepción de pertinencia social del entrenamiento a partir de las perspectivas de los distintos participantes.


3.2. Impacto del proyecto 

Contribución al avance del conocimiento científico y tecnológico y/o transferencia al medio

	Se espera que los resultados permitan avanzar en el perfil del la persona que brinde PAP, que ya fue comenzado en el proyecto anterior. El análisis de la pertinencia del entrenamiento en PAP, brindará una idea más certera acerca de la curricula para la formación de enfermeros militares con compromiso social. A su vez, puede resultar punto de partida para la revisión del programa de otras instituciones que formen enfermeros. 

Se espera que el aporte permita unificar criterios en esta tarea que día a día cobra mayor importancia.

El entrenamiento hace más efectiva la intervención con víctimas, pero también resguarda la salud psíquica y física del profesional enfermero.
La transferencia de los conocimientos es inmediata, ya que la Directora de la carrera de Licenciatura en  Enfermería Militar forma parte del proyecto al igual que parte de su cuerpo docente.




Contribución a la formación de recursos humanos

	La  participación en la investigación brinda conocimientos en los estudiantes para la asistencia a víctimas, lo cual forma parte de su trabajo. En cuanto a los docentes e investigadores, permite la experiencia del trabajo interdisciplinario, que si bien ocupa muchos textos de estudio, es difícil de llevar  a la práctica. El trabajo conjunto entre enfermeros y psicólogos, ha resultado enriquecedor y se espera que se consolide a futuro

En el proyecto 2017 ha participado un becario CIN, y se espera sumar a otro estudiante para la presente investigación. Este trabajo promueve la integración de la investigación a la práctica profesional de los enfermeros.




Beneficiarios/Usuarios directos e indirectos de la propuesta
	Los beneficiarios directos serán los enfermeros que se forman en el CMN. Si los resultados acerca de la pertinencia social tienen relevancia suficiente como para ser considerado formar parte de la curricula, puede ser tenido en cuenta para carreras de enfermería de otras instituciones. Por otra parte, como se dijo antes, el carácter de agente multiplicador de los enfermeros militares y el hecho de que se trata de un recurso humano destinado a todo el país, hace suponer que los beneficiarios indirectos serán comunidades variadas ubicadas en distintos puntos de todo nuestro territorio.




3.3. Cronograma de Actividades
	Actividades 
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Búsqueda y actualización bibliográfica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación en PAP en 1er año de Enfermería del CMN.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administración de programa SIPAPSI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administración de escala de Autoeficacia y entrevistas sobre pertinencia de PAP en la carrera. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procesamiento de respuestas y análisis estadístico.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis de conclusiones y desarrollo de informe final.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividades de transferencia y devolución de información a la institución.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Conexión/Intercambio del proyecto con otros grupos de investigación de Facultades UNDEF y/u otras instituciones
	El proyecto de investigación integra los logros y avances de investigaciones previas desarrolladas en CISOHDEF, con Bomberos Voluntarios,  Cruz Roja,  y enfermeros militares, ejecutándose en paralelo con otros proyectos que trabajan en la temática con cadetes,  lo cual permite la integración e intercambio de los avances en la materia. 

Con el nombre de Universidad de la Defensa Nacional, se han participado de actividades de transferencia que sientan las bases de una actividad interinstitucional. Se trata de una línea de investigación prioritaria, que capacita para las intervenciones dentro del ámbito nacional e internacional. Todas estas investigaciones permitirán establecer el perfil del voluntario para brindar PAP y sienta las bases para  futuros trabajos  con los profesionales de la salud que intervienen en las distintas Facultades de la UNDEF y otros organismos implicados en la formación de enfermeros profesionales.


	IV. Presupuesto detallado del financiamiento solicitado y monto total que se necesita para viabilizar el proyecto


	Rubros elegibles
	Concepto
(desagregar gastos)
	Monto Solicitado UNDEF
	Otros aportes
	Monto Total

	Insumos
	Cartuchos, resmas, lapiceras, lápices, material de librería en general
	$9000
	
	$9000

	Bibliografía
	Libros
	$1000
	
	$1000

	Servicios y/o Asistencias Técnicas Especializadas
	Service de computación, traducciones
	$10000
	
	$10000

	Viajes y Viáticos
	
	$20000
	
	$20000

	Inscripción a Congresos y eventos.
	Inscripciones a congresos nacionales e internacionales, derechos a evaluación de artículos
	$40000
	
	$40000

	Equipamiento
	Ipad, teclado,  pen drivers, funda
	$40000
	
	$40000

	Monto Total
	
	$120000
	
	$120000


(Nota: Los gastos de Viajes y Viáticos no podrá superar el 40% del presupuesto total solicitado)
Vera Bail Pupko
Firma del Director 





Aval Institucional

�Aclarar e identificar si se trata de la continuidad de una línea de investigación o una línea prioritaria


�Investigación Básica / Investigación Aplicada / Desarrollo Experimental / Innovación Tecnológica.


�Hasta 500 palabras


�Hasta 2000 palabras
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