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Resumen Técnico3

Objetivos: Identificar la influencia de diferentes subtipos de impulsividad sobre el proceso de toma de
decisiones durante la primera ayuda psicolégica (PAP). Describir diferentes perfiles de toma de decisiones
que pudieran influir en el momento de la ayuda a victimas en situaciones de catastrofe.

Tipo de estudio: Se trata de un disefio de investigacion cuasi-experimental (Pereda Marin, 1987).
Método: Muestra: conformada por 60 participantes voluntarios de la poblacién de Capital Federal y 60
cadetes voluntarios de la UNDEF. Un rango de edades de 18 a 30 afios de edad. Se implementaran
criterios de inclusion para evitar la presencia de variables contaminadoras. Instrumentos: Para medir los
tres subtipos de Impulsividad se aplica el Cuestionario de Urgencia Compulsiva - Busqueda de
Sensaciones —Impulsividad por Imprevision (CUBI, Squillace & Picon Janeiro, 2017). Este instrumento
mide tres clases diferentes de impulsividad. Para analizar el proceso de toma de decisiones se utilizara el
Software Sistema Interactivo de Primera Ayuda Psicolégica (SIPAPSI; Azzollini, Cosentino, Depaula,
Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015). Disefiado para evaluar las respuestas de PAP en los usuarios. Consiste
en la simulacion de distintas situaciones de crisis durante las cuales los participantes deben tomar
decisiones entre diferentes opciones presentadas en formato audiovisual. Para evaluar estilos de toma de
decisiones se aplicara el Bases for Urgent Decisions under Extreme Circumstances Inventory (BUDECI).
Este instrumento permite distinguir perfiles de los individuos durante la toma de decisiones (i.e., decisiones
emocionales vs. racionales) (Cosentino, Azzollini, Depaula, & Castillo, en prensa). Procedimiento: Se
realizara un muestreo por conveniencia. La participacién sera voluntaria y confidencial. Como medida de
control se realizara un simple ciego: los participantes no seran informados, durante la recoleccion de los
datos, acerca de los objetivos e hipdtesis del estudio ni acerca de las variables que mediran las pruebas

suministradas.

Estado actual del conocimiento sobre el tema#

Los rasgos de personalidad y la toma de decisiones constituyen factores o variables psicolégicas
ampliamente estudiadas en diversos ambitos educativos y profesionales especificos (e.g., poblacion
de estudiantes universitarios, lideres empresariales, decisores politicos, Fuerzas de Seguridad,

Fuerzas Armadas, etc.).

% Hasta 500 palabras
4 Hasta 2000 palabras
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Segun Fierro (1990), la personalidad y el rendimiento académico han sido estudiados desde tres
puntos de vista: 1) Los estilos cognitivos, considerando la relacion que existe entre los modos de
conocer y el rendimiento efectivo, sin importar la capacidad o la actitud. Las personas pueden tener
un modo de conocer analitico, critico, de aislamiento o separacién de los elementos que componen un
problema (independiente del campo), o pueden ser portadores de un estilo mas basado en la sintesis,
la intuicion o la integracion (dependientes del campo). Asimismo, pueden ser més reflexivas o
impulsivas en los andlisis de un problema o pueden utilizar mayor o menor cantidad de categorias para
conceptualizar el mundo que las rodea (estilos simples o estilos complejos). En la mayoria de las tareas
cognitivas que las personas deben resolver, en especial las de rendimiento académico, parece ser
mas eficaz un estilo cognitivo independiente del campo que uno dependiente, uno mas reflexivo que
impulsivo y uno mas complejo que simple, mas aun, tratdndose de aprendizajes intelectuales, que
interpersonales y artisticos; 2) La ansiedad y las expectativas de control, siendo la primera el factor no
cognitivo que ha sido mas estudiado en relacién al rendimiento académico. Las investigaciones han
demostrado de forma consistente, que tanto un muy alto como un muy bajo nivel de ansiedad,
constituyen un obstaculo para el rendimiento en cuestién. Por Ultimo, 3) El concepto de si mismo,
habiéndose demostrado repetidamente que la propia percepcidn de si mismo en cuanto a los aspectos
intelectuales, resulta un mejor predictor comparado con los factores exclusivamente intelectuales.

Un estudio actual realizado sobre una muestra de 422 estudiantes americanos de grado universitario
(Swing & Anderson, 2014) evidenci6 que la presencia de problemas de atencion e impulsividad estuvo
mas fuertemente asociados a altos niveles de agresioén de tipo impulsiva, al tiempo que la agresién
premeditada estuvo débilmente asociada con problemas atencionales. Por el contrario, la falta de
atencién/impulso se asocié a una pronunciada agresion impulsiva, y con un ligero aumento de la
agresion premeditada

En lo que atafie especificamente a los ambitos militares, las diferencias en la performance alcanzada
durante el enfrentamiento en combate de tropas que presentan idéntico nivel de equipamiento se
deben en gran parte a factores psicologicos, siendo la toma de decisiones un proceso psicolégico de
gran relevancia en este ambito, en tanto emerge en situaciones extremas, de gran estrés (i.e., grandes
periodos fuera del habitat natural, la falta de suefio, la fatiga, la pérdida de miembros del peloton, la
exposicion a contextos culturales diversos, etc. Castro Solano, 2005).
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Ante situaciones criticas, decisiones militares tomadas erroneamente, de modo impulsivo incluso,
pueden perjudicar gravemente a la poblacion civil. Dificultades en el control de las emociones frente a
situaciones generadoras de altos niveles de estrés (e.g., una situacion de catastrofe, una contienda o
emboscada, etc.) y, en caso extremo, la presencia de déficits neuropsicoldgicos, obstaculizarian
seriamente la formacion y el entrenamiento de los cadetes, dando lugar a grandes limitaciones en su
actuacion y en su rendimiento en el terreno y en el aula, las que a posteriori, se traduciran en errores
profesionales de alto impacto para el propio decisor y para su entorno inmediato.

Durante largo tiempo, el estudio de las diferencias individuales de jovenes militares se ha focalizado
en las variables cognitivas mas que en las que integran la personalidad. En este marco, adquieren
relevancia la teoria cognitiva de Hunt sobre los correlatos cognitivos (Pellegrino & Hunt, 1989) la cual
investiga las aptitudes para procesar informacidn relacionadas con la capacidad mental, poniendo de
manifiesto la relacion entre el uso de procesos psicoldgicos basicos (memoria a corto plazo y a largo
plazo, atencién, etc.) y la aptitud para la realizacién de determinadas tareas. Por otro lado, la teoria de
la inteligencia practica y el papel del conocimiento tacito de Sternberg (2000) establece que la
formacion de futuros lideres implica un conocimiento que no se halla en el plan de estudios, sino que
en mayor medida, es adquirido implicitamente siendo significativamente importante, puesto que de
éste depende la resolucion de situaciones criticas e inestructuradas, consistiendo en la aplicacion
efectiva de conductas inteligentes a problemas de la vida real; en este contexto de accion militar, cobra
relevancia el abordaje de la interaccion entre cognicién y personalidad, y el modo en que el manejo
adecuado de las emociones influye sobre las decisiones tacticas que toman los militares en el campo
operacional.

La diversidad de conocimientos y habilidades (tales como el pensamiento critico, la reflexion, el
razonamiento, el control de impulsos, entre otras destrezas y aptitudes), muchos de ellos de gran
especificidad y riesgo por las caracteristicas propias de la profesion militar, operan sobre el rendimiento
general del cadete durante su formacion, instruccion militar y adiestramiento fisico.

Bajo este panorama, el estudio actual neuropsicoldgico de militares implica el uso de medidas o tests
neuropsicologicos de lapiz y papel a fin de evaluar déficit cognitivos relacionados con lesiones
cerebrales, procesos atencionales, funcionamiento ejecutivo (e.g., Armstrong et al., 2013), evaluando
también la presencia de sintomatologia asociada al Trastorno por Estrés Postraumatico (TEPT;
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American Psychiatric Association, 1994; American Psychiatric Association, 2013), sobre todo, en
poblacion de veteranos de guerra (e.g., Lolich, Paly, Nistal, Becerra, & Azzollini, 2014; Meyers, Miller,
& Tuita, 2014; Paly, Lolich, & Azzollini, 2012).

Considerando entonces, por ejemplo, los escenarios de desastre o catastrofe mencionados arriba,
sobre los cuales, en el futuro, los cadetes desplegaran sus competencias profesionales humanitarias
(Conoir, 2008) debiendo hallarse en capacidad de ejercer de modo efectivo tales operaciones tacticas
(una vez alcancen su graduacidén como Subtenientes del Ejército Argentino), el elevado nivel de riesgo
que subyace a este tipo de situaciones constituye una fuente causal de estrés capaz de dar lugar a
sintomas del TEPT. Uno de los sintomas principales que constituyen este trastorno es la dificultad para
gestionar las emociones y los impulsos (e.g., desregulacién cronica del afecto, dificultades en la
modulacién o regulacion de los estados de ira, conducta autodestructiva o suicida, dificultades para
modular el compromiso sexual, conductas impulsivas y arriesgadas; Williams & Poijula, 2013). Por
tales motivos, resulta de gran relevancia conocer el malestar emocional y las capacidades de control
afectivo de los estudiantes militares a los fines de procurar reducir su vulnerabilidad para padecer
TEPT en el curso de su accionar profesional futuro.

Con respecto al factor psicolégico relativo a la personalidad de los cadetes, de acuerdo a
investigaciones precedentes realizadas por Castro Solano y Casullo (2001), aquellos estudiantes
militares que habian manifestado problemas durante su entrenamiento, pero que de todos modos los
habian sorteado, se diferenciaban del resto en su estilo de personalidad. Estos individuos, que
registraban un menor rendimiento a lo largo de su formacién eran, en términos generales, extrovertidos
y buscaban frecuentemente excitacion, estimulacion y atencién. Dichas caracteristicas de
personalidad, resultan poco adaptativas para el entorno militar.

Afos atras, en Espafia se analiz6 una muestra de 946 sujetos pertenecientes al Instituto Politécnico
del Ejército de Tierra los que fueron evaluados a través del Cuestionario de personalidad Big Five
(Caprara, Barbaranelli, & Borbogni, 1995) y del Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV; Gordon,
1977), hallandose que el Control de Emociones y el Control de Impulsos resulté significativamente
mayor tanto en los militares de empleo como en los jefes, oficiales y suboficiales en comparacion con

el grupo de los estudiantes militares (Andreu Rodriguez & Pefia Fernandez, 1998).
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Més adelante, Depaula y Azzollini (2012) llevaron a cabo un anélisis de regresion lineal jerarquico de
variables predictoras del rendimiento general de los estudiantes militares argentinos (i.e., inteligencia
cultural, personalidad, motivacion para el aprendizaje, estilos de liderazgo y valores humanos) sobre
una muestra de 400 cadetes del Colegio Militar de la Nacién, encontrando que en lo que respecta a la
variable personalidad, aquellos aspectos vinculados al factor responsabilidad o conciencia del modelo
big five (Castro Solano, 2005; McCrae & Costa, 1999), i.e., personas escrupulosas, ordenadas, con
fuerte voluntad y determinacion, puntuales y confiables, resultaban los predictores de mayor jerarquia
significativa del rendimiento general, al tiempo que la escasa afabilidad o agradabilidad manifiesta en
el marco de las relaciones interpersonales a través de egocentrismo, insensibilidad, hostilidad,
escepticismo respecto de las intenciones de los demas, dados en personas que resultan mas
competitivas que cooperativas, predecian la performance general de los estudiantes militares de modo
negativo.

En la actualidad, Chaves Castafio y Orozco Rosado (2015) analizaron una muestra integrada de 68
soldados de sexo masculino, con edades entre 18 y 24 afios, los cuales se hallaban recibiendo la
primera fase de instruccion en una zona rural de Antioquia, a quienes se les administré el Inventario
Millon de Estilos de Personalidad (MIPS, 1997) y la Escala de Estrategias de Coping Modificada (EEC-
M; Londofio et al., 2006). Los resultados indicaron que la estrategia de afrontamiento de evitacién
cognitiva correlacion6 negativamente con la Reflexion (r = -.559), siendo este ultimo el estilo cognitivo
de la personalidad que alcanzd en este estudio el percentil mas elevado; en tanto, se considera un
estilo cognitivo util en la labor como soldados, puesto que en circunstancias de presion y riesgo, el
analisis de situaciones debe ser prudente y analitico procurando controlar las decisiones impulsivas.
Respecto de la observacion anterior, en general, las personas que son elevadamente intuitivas o
afectivas en su forma de tomar decisiones presentan comportamientos impulsivos, en tanto que las
personas elevadamente racionales presentan baja cantidad de conductas impulsivas. Debido a que
las conductas impulsivas se presentan en trastornos psicologicos tales como el trastorno explosivo
intermitente, el juego patoldgico, la cleptomania o el trastorno limite de la personalidad, seria posible
que las personas elevadamente intuitivas concomitantemente padezcan algun tipo de trastorno

impulsivo.
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Segun Iribarren, Jiménez-Giménez, Garcia-de Cecilia y Rubio-Valladolid (2011), la impulsividad es un
fendmeno complejo que se puede evaluar a partir de la perspectiva de rasgo o estado. El rasgo
impulsivo es una predisposicion relativamente estable a través del tiempo. El estado impulsivo cubre
variaciones transitorias en los niveles de impulsividad que dependen de las condiciones ambientales
0 bioldgicas. En linea con la conceptualizacion anterior, los autores mencionados disefiaron el
instrumento State Impulsivity Scale (SIS) para medir la impulsividad estado en base a tres modelos
experimentales: gratificacién, automatismo y atencional. Todos los elementos del SIS exploran la
presencia y frecuencia de las conductas impulsivas. La gratificacién corresponde a la incapacidad para
retrasar una recompensa inmediata renunciando a una recompensa futura que es mas importante; el
automatismo alude a la repeticién de conductas a pesar de no obtener éxito o incluso recibir perjuicios
0 molestias; por Ultimo, el modelo atencional se define por las respuestas rapidas (anticipadas) que se
despliegan a pesar de tener toda la informacién necesaria para actuar apropiadamente en la situacion,
lo cual implica consecuencias negativas para la persona.

Sobre la base de las anteriores ideas, en un estudio realizado por Azzollini et al. (2014) se analiz6 una
muestra de 184 cadetes del Colegio Militar de la Nacién quienes hacia finales del afio 2013 cursaban
el segundo o cuarto afio de la Licenciatura en Conduccion y Gestion Operativa. Los estudiantes
militares completaron las escalas Preference for Intuition and Deliberation (PID; Betsch, 2004) y State
Impulsivity Scale (SIS; Iribarren et al., 2011). Un posterior andlisis de correlaciones indico que la
preferencia por la intuicion como modalidad decisoria estaba asociada positivamente con las
conductas impulsivas, en tanto que la preferencia por la deliberacion o reflexion estaba asociada
negativamente con el anterior tipo de conductas. Los investigadores de este estudio concluyeron que
futuras investigaciones deberian indagar en qué medida la expresion de emociones positivas y/o
negativas, y de conductas impulsivas en el curso de los procesos decisorios limitarian la efectividad
alcanzada por los estudiantes militares ante determinadas tareas.

En linea con lo anterior, en un estudio realizado por Depaula et al. (2014), en el que se analizaron
correlaciones entre los estilos de toma de decisiones desplegados frente a situaciones apremiantes o
urgentes (de tipo intuitivo 0 emocional vs. deliberativo o reflexivo; Cosentino, Azzollini, Depaula, &
Castillo, en prensa) y las fortalezas del caracter (Cosentino, 2009; Cosentino & Castro Solano, 2008;
Peterson & Seligman, 2004), se encontraron asociaciones significativas entre un estilo decisorio de
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tipo reflexivo y las fortalezas del caracter apertura mental, vitalidad, y autorregulacién, indicando que
las personas que toman decisiones urgentes reflexivas en mayor medida, son maleables a considerar
diferentes puntos de vista ademas del propio, viven experiencias psicologicas emocionalmente
positivas plasmadas en la efectividad e integracion intra e interpersonal, y un mayor control adaptativo
de emociones, pensamientos y acciones en relacion con las normas morales, el rendimiento individual
y las expectativas de otras personas. La ultima observacion vinculada a la fortaleza de autorregulacion,
podria indicar que los sujetos que toman decisiones deliberadamente, manifiestan una mayor
autorregulacion o control emocional, lo que podria reducir sus niveles de impulsividad, en linea con lo
hallado también en el estudio de Azzollini et al. (2014).

Més adelante, Cosentino, Azzollini, Depaula y Castillo (2016), llevaron a cabo una investigacion
experimental en el que se analiz6 una muestra constituida por 322 cadetes del Colegio Militar de la
Nacién que nunca habian recibido entrenamiento para actuar en misiones de paz, y por 130 cascos
azules (i.e., personal militar con entrenamiento para operar en misiones de paz), estudio en el que se
les propuso la tarea decisoria de intervenir o no intervenir sobre un set de videos dispuestos de
escenas interpretadas por actores que representaban diferentes situaciones cotidianas de la cultura
haitiana dotadas de baja o alta saturacién de elementos culturales (Depaula, Torres, Azzollini et al.,
2012; Depaula, Torres, Pifieyro et al., 2012), quienes respondieron al cuestionario Bases for Urgent
Decisions under Extreme Circumstances Inventory (BUDECI; Cosentino et al., en prensa). La
investigacion permitio corroborar: que una toma de decision basada en el procesamiento racional de
la informacién en comparacion con una basada en el procesamiento afectivo/emocional, llevaba a no
intervenir ante situaciones de alta saturacion cultural, dando lugar a decisiones “efectivas” conforme a
las caracteristicas, patrones y conductas culturales tipicas de los lugarefios (las que no resultaban
amenagzas riesgosas o peligrosos para la poblacién local ni para los cascos azules); que los militares
expertos en misiones militares de paz internacionales (i.e., militares entrenados para actuar bajo el rol
de cascos azules) en comparacién con los militares inexpertos (i.e., cadetes sin dicho entrenamiento)
realizaban menos intervenciones; y, por ultimo, que la alta saturacion de elementos culturales en
comparacion a situaciones de baja saturacion cultural llevaba a realizar una menor cantidad de
intervenciones. Adicionalmente, los investigadores hallaron que la tendencia individual a tomar

decisiones racionales urgentes se encontraba asociada negativamente con el tiempo de reaccion.

10
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Respecto a los estilos cognitivos impulsivos-reflexivos que pueden influir en el proceso de toma de
decisiones varios estudios revelan la importancia de relacionar los perfiles autoinformes de
impulsividad, la toma de decisiones riesgosas y los test neuropsicoldgicos. A continuacidn se describen
algunos ejemplos recientes de estas investigaciones:

El estudio de los factores psicoldgicos que podrian incidir sobre las decisiones tomadas por los
profesionales militares (i.e., factores de la personalidad, tipologia de procesos y estrategias decisorias,
niveles atencionales, fluencia verval y no-verbal y control emocional), configura una tematica de gran
relevancia entonces, justificando la realizacion de evaluaciones neuropsicoldgicas en tales d&mbitos,
en razdn de efectuar la valoracidn de los programas educativos constantemente, identificar jovenes en
riesgo de fracaso debido a factores psicopatoldgicos, predecir el rendimiento exitoso (ya sea, en la
instruccion militar como en el desempefio académico), evaluar el costo del programa y el impacto
social y seleccionar adecuadamente los recursos humanos. En tanto los procesos de seleccién y
clasificacion sean adecuados a los parametros evaluativos anteriormente citados, el entrenamiento
concomitante resultaria de mayor eficacia, mas aln, tratdndose de armamento complejo, el que implica
necesariamente la toma de decisiones en situaciones de alto riesgo vital. Asimismo, coincidiendo con
las ideas de Castro Solano (2005), cuando se tiene conocimiento de las limitaciones de los usuarios,
la capacitacion se realiza previendo estas dificultades a través del disefio de planes de accion acordes

con dichos déficits.

Objetivos de la Investigacion

Objetivos General:
Identificar la influencia de diferentes subtipos de impulsividad sobre el proceso de toma de decisiones

durante la primera ayuda psicoldgica (PAP).

Objetivos especificos
e |dentificar los rasgos de personalidad de los estudiantes.

e Analizar los estilos decisorios (analiticos vs. intuitivos) de los estudiantes.
¢ |dentificar qué subtipos de impulsividad predicen perfiles de estrategias y estilos cognitivos en
toma de decisiones durante el PAP.

11
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Metodologia
Tipo de estudio: Se trata de un disefio de investigacion cuasi-experimental (Pereda Marin, 1987).

Método

Muestra: Se seleccionara una muestra conformada por 60 cadetes voluntarios de la Universidad de
la Defensa Nacional (UNDEF; Colegio Militar de la Nacién, CMN), y un grupo de comparacién de 60
participantes voluntarios de la poblacion general de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (CABA). Las
edades oscilaran en un rango de 18 a 30 afios. Se implementaran criterios de inclusién para evitar la
presencia de variables contaminadoras. Instrumentos: Para medir los tres subtipos de Impulsividad
se aplicara el Cuestionario de Urgencia Compulsiva - Busqueda de Sensaciones - Impulsividad por
Imprevision (CUBI, Squillace & Picdn Janeiro, 2017). para evaluar la estrategia de toma de decisiones
(i.e., decisiones emocionales vs. racionales) se utilizara el Software Sistema Interactivo de Primera
Ayuda Psicolégica (SIPAPSI; Azzollini, Cosentino, Depaula, Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015; Torres
etal., 2015). Disefiado para evaluar las respuestas de PAP en los usuarios. Consiste en la simulacion
de distintas situaciones de crisis durante las cuales los participantes deben tomar decisiones entre
diferentes opciones presentadas en formato audiovisual. Para evaluar estilos de toma de decisiones
se aplicara el Bases for Urgent Decisions under Extreme Circumstances Inventory (BUDECI). El
BUDECI esta integrado por 8 items que valoran el estilo decisorio en situaciones nuevas, inesperadas
y muy importantes de acuerdo a dos dimensiones -decision urgente afectiva o racional- (Cosentino,
Azzollini, Depaula, & Castillo, en prensa). Procedimiento: Se realizara un muestreo por conveniencia.
La participacion sera voluntaria y confidencial. Como medida de control se realizara un simple ciego:

los participantes no seran informados, durante la recoleccién de los datos, acerca de los objetivos e

hipdtesis del estudio ni acerca de las variables que mediran las pruebas suministradas.

Indicadores (cuantitativos y/o cualitativos)
Instrumentos

Medida de Impulsividad
Para medir los tres subtipos de Impulsividad se aplicara el Cuestionario de Urgencia Compulsiva -

Busqueda de Sensaciones - Impulsividad por Imprevisién (CUBI, Squillace & Picon Janeiro, 2017,
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2015). El instrumento consta de 18 items. Las escalas de este instrumento son: Impulsividad por
Imprevision (Il), Busqueda de Sensaciones (BS) y Urgencia Compulsiva (UC). La Il refiere al estilo de
procesamiento de la informacion rapido pero sin atender a todos los elementos presentes antes de la
emision de comportamientos. La BS, se relaciona con la alta sensibilidad de los individuos a las
sefiales de recompensa y novedad y la propension de comportamientos exploratorios hacia los
mismos. Por ultimo, la UC refiere a comportamientos que el sujeto siente impuestos para aliviar el

malestar del estrés (e.g. comer en exceso, fumar, golpear una puerta).

Medidas del proceso de toma de decisiones

Software Sistema Interactivo de Primera Ayuda Psicoldgica (SIPAPSI; Azzollini, Cosentino,
Depaula, Becerra, & Porte Petit Ortiz, 2015; Torres et al., 2015). Disefiado para evaluar las respuestas
de PAP en los usuarios. Consiste en la simulacion de distintas situaciones de crisis durante las cuales
los participantes deben tomar decisiones entre diferentes opciones presentadas en formato
audiovisual. Al comenzar, se le otorga al evaluado una consigna: que responda en base a lo que
siente, es decir, a lo emocional o que responda en base a lo que piensa, es decir, lo racional.
Posteriormente, se le presenta al usuario 10 sets de cuatro videos con simulaciones de las respuestas
de los voluntarios hacia las victimas de catastrofes; en cada set hay una unica respuesta correcta.
Cada respuesta corresponde a un paso del protocolo. El usuario debe seleccionar el video que mas
se aproxime a lo que haria en la situacion representada. Para cada set, se realiza la presentacion de
los 4 videos en sucesidn, sin interrupcion o intervencion posible de parte del usuario. Luego, el
participante tiene la posibilidad de revisar todos o algun video nuevamente. EI SIPAPSI registra las
respuestas correctas y el tiempo de decision promedio total de cada voluntario (es decir, el tiempo que
tarda el rescatista desde que se le presentan las 4 opciones de respuesta hasta que efectivamente
elige una, dividido por las 10 opciones de presentacion). Al finalizar los 10 conjuntos de videos, se
inicia la presentacion de instrumentos de medicion psicoldgica, uno de los cuales es el siguiente:

Bases for Urgent Decisions under Extreme Circumstances Inventory (BUDECI). EI BUDECI
esta integrado por 8 items que valoran el estilo decisorio en situaciones nuevas, inesperadas y muy
importantes de acuerdo a dos dimensiones -decision urgente afectiva o racional- (Cosentino, Azzollini,
Depaula, & Castillo, en prensa). La primera dimensién denominada Decision Urgente Afectiva (DUa)
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refiere a la reaccion subjetiva relacionada principalmente con el estado emocional de la persona. Por
su parte, la segunda dimension recibe el nombre de Decision Urgente Racional (DUr), se caracteriza
por el procesamiento cognitivo de la informacién, que incluye la valoracién de las ventajas y
desventajas de la situacion, el calculo de probabilidades y la planificacion del comportamiento, entre
otras cuestiones. La escala cuenta con un formato de respuesta Likert que va del 1 (totalmente falso)

al 7 (totalmente verdadero).

3.2. Impacto del proyecto

Contribucion al avance del conocimiento cientifico y tecnoldgico y/o transferencia al medio

Contribucién a la formacién de recursos humanos

Considerando los aspectos caracteristicos de la profesion militar mencionados en los anteriores
apartados (i.e., toma de decisiones riesgosas, contextos inciertos, amenazas vitales, etc.), durante la
formacion y el entrenamiento de los estudiantes militares resulta indispensable mantener la motivacion
y la retencién de los cadetes dentro del sistema, siendo debidamente capacitados para alcanzar el
afrontamiento de situaciones de estrés elevado y de altos niveles de incertidumbre contextual
(Azzollini, Depaula, Pifieyro, & Torres, 2012; Azzollini, Depaula, & Torres, 2013; Azzollini, Torres, &
Depaula, 2010; Depaula & Azzollini, 2012).

Bajo este panorama, conocer el comportamiento de estas variables personoldgicas, cognitivas y
afectivas permitira el ajuste entre las habilidades personales de los estudiantes y los programas de
formacion conforme a las “tareas riesgosas” cuya resolucién efectiva demandara el desempefio
profesional, en una constante relacion con la comunidad. El uso de la eficacia profesional y la
resolucion creativa de los conflictos es logrado a través de un legitimo ajuste dado entre una
personalidad reflexiva y abierta a las experiencias novedosas, el sostenimiento del foco atencional

sobre el problema a resolver y el equilibrio emocional adaptativo al evento o tarea que cursa.

Beneficiarios/Usuarios directos e indirectos de la propuesta
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Los Beneficiarios/Usuarios de la propuesta seran las instituciones de formacion educativa

involucradas, conforme a los procesos de transferencia resultantes del proceso investigativo.

3.3. Cronograma de Actividades

Actividades Meses
112 4 7 9110|1112
X X X

Actualizacion bibliografica

Busqueda de sujetos voluntarios que
cumplan criterios inclusion

Aplicacion del protocolo de investigacion
a los participantes

Carga de los datos obtenidos en el

programa SPSS.
X | X
Analisis de los datos y puesta a prueba
de las hipdtesis de la investigacion.
X [ X | X

Redaccion y presentacion de articulo
resultados preliminares

Redaccion y presentacion de articulo
resultados finales

3.4. Conexion/Iintercambio del proyecto con otros grupos de investigacion de Facultades UNDEF
ylu otras instituciones

IV. Presupuesto detallado del financiamiento solicitado y monto total que se necesita para
viabilizar el proyecto
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. Concepto Monto Solicitado|  Otros
Rubros elegibles (desagregar gastos) UNDEF aportes Monto Total

Insumos 10000$
Bibliografia 5.000%
Servicios y/o Asistencias 50,000
Técnicas Especializadas 0008
\Viajes y Viaticos 40.000$
Inscripcion a Congresos
y eventos. 5.0003
Equipamiento

qup 40.000$
Monto Total 120.000$%

(Nota: Los gastos de Viajes y Viaticos no podra superar el 40% del presupuesto total solicitado)

RD
wmw'

Firma del Director

Aval Institucional
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