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Resumen
La demanda de combatientes durante la Primera Guerra Mundial jugo un papel critico en
la creacion de la Fuerza de Reserva del Cuerpo de Marines. Esta fuerza se formo el 1
de abril de 1916, con solo 35 infantes de marina y rapidamente aumenté su numero a
6.467 elementos en dos afios. Desde su creacion, la Fuerza de Reserva del Cuerpo de
Marines ha demostrado su valor para el componente activo. Las fuerzas de reserva han
contribuido con éxito a la mision general del Cuerpo de Marines y han facilitado las
condiciones para cumplir con los requisitos establecidos en la Estrategia de Defensa

Nacional de los Estados Unidos.

Asimismo, a la luz de los acontecimientos recientes y los nuevos rivales potenciales de
gran potencia, el Cuerpo de Marines debe reunir a todas las fuerzas capaces y
disponibles para prepararse para un conflicto potencial a gran escala. Adicionalmente,
es importante resaltar que muchos de los reservistas poseen formacién técnico-
profesional con un altisimo grado de experiencia. Este documento de investigacion tiene
como objetivo analizar las estrategias que permitan las sincronizaciones del componente
activo con las reservas, a los fines de aprovechar esa capacidad para aumentar la
letalidad militar en el Cuerpo de Marines. Los resultados de este estudio ratifican de
manera concluyente lo previamente expresado sobre la trascendental importancia de los
reservistas y su contribucién esencial al componente activo del Cuerpo de Marines. En
particular, subrayan el valor que estos individuos aportan, caracterizado por su elevado
nivel de capacitacion y sus habilidades singulares. Ademas, confirman de manera
inequivoca la hipotesis de que la utilizacion eficaz de las fuerzas de reserva, de forma
estratégica y simétrica, tiene el potencial de incrementar de manera significativa la
letalidad de la fuerza en todos los ambitos, sea este tactico, operacional o estratégico.
Esto se debe al hecho de que los reservistas pueden proporcionar un recurso humano
adicional de alta calidad al componente activo, fortaleciendo, de este modo, la capacidad
general del Cuerpo de Marines en su totalidad.

Palabras claves

Fuerzas de Reserva, Letalidad, Capacidad, Sincronizarse
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INTRODUCCION
Han pasado 107 afios desde su creacion y el componente de la Reserva del Cuerpo de
Marines adn sigue demostrado consistentemente su valia y valor para el componente

activo gracias a su integracion sincronizada (Lyons, Jr., Sims, & Goetke, 1993).

Conforme la escritura de la Ley Publica 64-241 de Asignaciones Navales, el 29 de agosto
de 1916 se llevo a cabo la formacion de la Reserva del Cuerpo de Marines (Lyons, Jr.,
Sims, & Goetke, 1993). Este evento ocurrio después de los primeros 140 afios de la
historia de la organizacion. Fue esta pieza legislativa vital la que permitié establecer una
fuerza de reserva para el Cuerpo de Marines, que estaria compuesta tanto por antiguos
militares como por voluntarios civiles. El objetivo principal de la fuerza recién establecida
era complementar el componente en servicio activo del Cuerpo de Marines con personal

y recursos adicionales.

La pagina oficial que promueve la existencia Centenaria del Cuerpo de Marines presenta
gue la Reserva del Cuerpo de Marines fue un elemento vital del ejército de los Estados
Unidos durante la Primera Guerra Mundial. Aproximadamente 6.500 miembros de la
Reserva del Cuerpo de Infanteria de Marina fueron activados y sirvieron junto a sus
colegas activos del Cuerpo de Infanteria de Marina después de ser convocados para el
servicio activo (Sitio oficial del Cuerpo de Marines, 2016). Su valiente participacion en
enfrentamientos significativos, como la Batalla de Belleau Wood, ayudé a reforzar la

capacidad de combate del Cuerpo de Marines y maximiz6 su letalidad durante la guerra.

Sin embargo, fue durante la Segunda Guerra Mundial donde la Reserva del Cuerpo de
Marines establecié su legado dentro de la organizacion. Aproximadamente 70.000
miembros de la Reserva del Cuerpo de Marines fueron activados para el servicio de
combate y dividieron su tiempo entre los teatros de operaciones del Pacifico y Europa.
Los reservistas participaron en compromisos fundamentales como los de Guadalcanal,
Tarawa, Iwo Jima y Okinawa, y sus esfuerzos fueron un factor vital en la victoria general

del Cuerpo de Marines en la guerra (Sitio oficial del Cuerpo de Marines, 2016).

La Reserva del Cuerpo de Marines siguié ofreciendo asistencia esencial durante
siguientes conflictos, con el fin de reforzar las operaciones de combate, hacer frente a la

escasez de habilidades cruciales, y suministrar personal adicional. Los reservistas del
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Cuerpo de Infanteria de Marines contindan contestando los llamados de la nacion y
siguen desplegandose junto con los Marines de servicio activo (Sitio oficial del Cuerpo
de Marines, 2016).

Los reservistas se pueden clasificar sobre la siguiente incorporacion: Selected Marine
Corps Reserve (SMCR), Individual Mobilized Augmentee (IMA), e Individual Ready
Reserve (IRR) (David Ogden, 2023).

Los reservistas que pertenecen al SMCR normalmente se unen al Marine Corps con el
deseo de servir a la nacion y convertirse en algo mas grande que ellos mismos, incluso
si esto significa renunciar a un fin de semana en cada mes y dos semanas durante el
afio para su respectivo entrenamiento anual. Estas semanas se ejecutan normalmente
durante los meses de verano con el fin de proporcionar a sus miembros una mayor
flexibilidad. Esta decision apoya a la mayoria de los reservistas ya que muchos
reservistas del cuerpo de Marines son estudiantes en universidades locales o tienen una

profesion civil a tiempo completo.

La clasificacion de reservistas IMA tipicamente estd compuesta por ex infantes de
marines en servicio activo que anteriormente sirvieron cuatro aiios o0 mas de servicio
activo honorable y les gustaria permanecer afiliados a la organizacién en una capacidad
lista para movilizarse. Esta clasificacion tiene aun mas flexibilidad que la SMCR, ya que
permite a sus miembros completar su capacitacion de fin de semana requerida y la
capacitaciéon anual de una sola vez. En otras palabras, los requerimientos se pueden

cumplir a conveniencia de los integrantes.

Para servir en estas dos capacidades, los reservistas deben mantener un desempefio
satisfactorio, cumpliendo con los estdndares establecidos en el Manual de Gestion
Administrativa de la Reserva del Cuerpo de Marines (MCRAMM). Esto incluye asistencia,
composicion corporal, estado fisico, decoro, actitud y esfuerzo durante los periodos de
entrenamiento (Commandant of the Marine Corps, 2018).

Por altimo, estan los participantes del IRR. Estos infantes de marina son individuos que
han completado su periodo requerido de servicio activo o tiempo obligatorio de
asociacion SMCR. La afiliacion en esta categoria se basa en el contrato especifico de
uno. A pesar de los diferentes tipos de clasificaciones, segun el comando principal de la
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reserva todos los reservistas aportan a la funcién primaria de la fuerza y han sido
instrumental en otros roles, desempefiado el titulo de multiplicador de fuerza en una

variedad de formas diferentes (Sitio oficial del Cuerpo de Marines, 2016).

Finalmente, las investigaciones previas sobre el Cuerpo de Reserva del Marine Corps
han destacado su valia y contribucion al componente activo. Desde su formacién hace
més de un siglo, la Reserva del Cuerpo de Marines ha demostrado ser una fuerza
complementaria vital en tiempos de conflicto y en la promocién de la relacion entre lo civil
y militar. Los reservistas, a través de su entrenamiento, habilidades especializadas y
compromiso con el servicio, han fortalecido la capacidad general del Cuerpo de Marines
y han sido un multiplicador de fuerza efectivo. Sin embargo, como lo mencionan varias
fuentes, lamentablemente, el cuerpo activo de los Marines no ha explotado esta

herramienta a su maxima potencia.

Lo mencionado anteriormente demuestra que los Reservistas en el cuerpo de Marines
han estado en existencia por varias décadas operando junto al componente activo. En
la actualidad, la reserva del Cuerpo de Marines opera dentro del conjunto original de
pautas y mentalidad establecidas desde su creacion. Ejerce sus tareas con la vision
principal de formar parte de la Fuerza Total integrada, adiestrandose y alistdndose para
estar lista para ser desplegada en donde el servicio lo requiera. De esta manera, se
convierte en un cuerpo de valor para mantener la capacidad de combate y la capacidad

del Servicio Naval (Sitio oficial del Cuerpo de Marines, 2016).

Adicionalmente, la reserva del Cuerpo de Marines ha estado desarrollando formas
innovadoras de mantener su relevancia dentro del componente de servicio activo. Una
de ellas es el establecimiento de normas que generan el desarrollo de los reservistas en
diferentes habilidades, especializandose en areas que contribuyan a la mision
estratégica general de reserva. A raiz de dicha accion, la reserva sigue permaneciendo
como entes relevantes, listos y receptivos para el componente activo (Sitio oficial del
Cuerpo de Marines, 2016).

La contribucion y el desempefio de la Reserva del Cuerpo de Marines continta siendo
una parte esencial de la capacidad del Cuerpo de Marines para mantener su estatus
como la fuerza principal de la nacion en preparacion (Commander, U.S. Marine Force
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Reserve LtGen Bellon, 2022). Al igual que su contraparte en servicio activo, los Marines
de Reserva tienen la misma tarea y organizacion, para lo cual, se les exige un
adiestramiento y capacitacion en medios y funciones similares al servicio activo

(Commander, U.S. Marine Force Reserve LtGen Bellon, 2022).

Como evidencia, el comandante de la infanteria de Marines recientemente pidio la
activacion de un concepto de prueba experimentado la integracion de un escuadrén VMM
de reserva. Esta activacion ayudara a reducir la carga de la rotacion continua de las
fuerzas en servicio activo (Scramble, 2022). En particular les brindara flexibilidad y
apoyara al programa de Despliegue de Unidades del Cuerpo de Marines (UDP). Durante
esta misién, el escuadron de aeronave podria estar realizando multiples ejercicios de
entrenamiento bilateral en varios paises para mejorar su preparacion para el combate y
fortalecer las relaciones internacionales de Estados Unidos. Estos esfuerzos permiten
que el Cuerpo de Marines continle fomentando las relaciones exteriores y rindan las

condiciones para que el componente en servicio activo funcione sin impedimentos.

Las fuerzas de reserva siguen siendo conocidas por ser un multiplicador de fuerza para
el componente activo para las tareas de mision en la guarnicion y en el extranjero, y
también son embajadores ante el pueblo estadounidense mientras sirven a sus
comunidades locales. Al 28 de mayo de 2023, la fuerza de reserva del Cuerpo de
Marines estd compuesta por 31.949 miembros de perforacion y 58.959 miembros de
perforacién inactivos, totalizando una fuerza de reserva de 90.908 (United States Marine
Corps Manpower, 2023). Esta fuerza tiene la capacidad de impactar positivamente a la
institucion de muchas maneras. Los reservistas no solo aumentan la fuerza de servicio
activo con personal, sino que administran los valores de los Marines al pueblo

estadounidense.

A pesar de las importantes contribuciones y logros de la Fuerza de Reserva del Cuerpo
de Marines, algunos infieren que los Infantes de Marines de reserva son inferiores y no
tan competitivos como sus contrapartes en el componente activo (Protzmann, 2022).
Esto se debe a la opinion de que los Infantes de Marines de reserva no pueden exhibir
el mismo nivel de competencia que sus contrapartes en servicio activo, dado sus horarios

de capacitacion abreviados (Protzmann, 2022). Aunque este argumento puede parecer
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I6gico ya que las personas se vuelven mas competentes en sus deberes con la

repeticion, este no siempre es el caso.

Los Marines de reserva tienen la capacidad de aprender su especialidad mientras
ejecutan su servicio de reserva y también aportan las habilidades que han adquirido en
su empleo civil. Los Marines de reserva llevan regularmente un conjunto de talentos y
habilidades unicas que son dificiles de encontrar en el componente de servicio activo.
Muchos Marines de Reserva son profesionales de tiempo completo que tienen titulos
avanzados y experiencia en liderazgo civil y empresarial, practica legal y aplicacion de la
ley. Esta experiencia y educaciéon aportan un conjunto Unico de habilidades al
componente de Reserva.

Aungue muchos Marines en servicio activo también tienen habilidades excepcionales y
podrian adquirir una especialidad militar adicional, rara vez tienen la oportunidad de
desempeiiarse en dicha capacidad. Esto se debe prioritariamente a las restricciones
establecidas en su respectiva especialidad principal. Los reservistas tienen mas
flexibilidad en este sentido y son capaces de movilizar o realizar simulacros en apoyo de

la mision general.

Desafortunadamente, a pesar de las capacidades que se podrian proporcionar, la falta
de conocimiento para implementar adecuadamente a la Fuerza de Reserva del Cuerpo
de Marines se debe a la construccion educativa actual para los recién nombrados
comandantes de nivel O6 (Capitan de Navio), Sargentos Mayores (Suboficiales Mayores)
y Administradores (Cornerstone, 2023). El curriculo educativo actual para comandantes
y Sargentos Mayores crea una deficiencia porque no proporciona el mismo nivel de
detalle para este tema, ni suministra amplia informacién sobre el proceso asociado con
la activacion de un reservista. Otro déficit se experimenta en el constructo educativo de

los Administradores.

Actualmente, hay tres cursos de nivel de entrada proporcionados por la Escuela de
Administracion de Personal y la preponderancia del periodo de instruccion es apoyar la
administracién en servicio activo (PA School, 2023). No hay curso oficial de
administracion de la reserva. Sin embargo, los informes en ambos cursos proporcionan

periodos de instrucciones que cubren las capacidades que podrian ser proporcionadas
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por los reservistas. Niegan ofrecer la educacion pertinente sobre los métodos para activar
y emplear reservistas. Esto genera una deficiencia significativa en la capacidad del
liderazgo para integrar a la fuerza laboral de la Reserva y apoyar el cumplimiento de una

mision dada cuando el componente activo experimenta una escasez de mano de obra.

La pregunta de investigacion se definid con base en el problema planteado anteriormente
a través del subsiguiente interrogante: ¢ Cémo puede el componente activo del Cuerpo
de Marines sincronizarse con las reservas y aprovechar esta capacidad para aumentar
su letalidad? Se establece, como respuesta tentativa o hipotesis que el empleo eficaz de
las fuerzas de reserva en forma calculada y simétrica puede llegar a incrementar la
letalidad en el ambito tactico, operacional y estratégico en el Cuerpo de Marines ya que
pueden proporcionar personal adicional altamente capacitado al componente activo

durante periodos de crisis, como un conflicto militar o un desastre natural.

Respecto al alcance y limitaciones de este trabajo, el estudio examina las dimensiones
tacticas, operacionales y estratégicas del uso de la fuerza de reserva. Estas dimensiones
son esenciales para comprender los beneficios y las ventajas de utilizar la fuerza de

reserva en diferentes niveles.

Se examina en el ambito tactico cémo la fuerza de reserva puede apoyar y complementar
las operaciones en el campo de batalla al igual que en tiempo de paz. Adicionalmente,
se evallua como la fuerza de reserva puede contribuir a los objetivos y metas a nivel
operacional. Se considera cdmo puede ayudar con operaciones a gran escala, defensa
territorial y realizacion de maniobras ofensivas o defensivas. Se mencionan las ventajas
operativas de la fuerza de reserva y cémo puede ser utilizada para llevar a cabo

operaciones militares en este nivel.

Finalmente, se explora el papel de la fuerza de reserva en la consecucion de objetivos
en el ambito estratégico. Se evalla su contribucion y la capacidad de reaccion ante una
mision dada. También se captura como la fuerza de reserva puede reforzar la postura

defensiva de la infanteria de Marines y como puede afectar las decisiones estratégicas.

Este estudio se centra principalmente en los beneficios y ventajas del empleo de la fuerza
de reserva, dejando de lado los aspectos negativos. Aunque se evaluan y consideran los

factores limitantes, no se profundiza de manera exhaustiva en estos factores. Es de
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destacar que durante el trabajo integrador se llevan a cabo varios ejercicios que incluyen
a los reservistas, pero no se pueden alcanzar los resultados de lecciones aprendidas
hasta el préximo afio, lo que significa que se dejara de lado el andlisis de los efectos a

largo plazo del empleo de dicha fuerza.

Estas decisiones se justifican por los objetivos del estudio, que se centran en llegar a
conclusiones y argumentos sobre los beneficios y ventajas del uso de la fuerza de
reserva de los Marines en los aspectos tacticos, operacionales y estratégicos. El estudio
proporcionara una vision mas clara y precisa de como la fuerza de reserva puede ser
utilizada como una herramienta efectiva para maximizar la letalidad de los Marines en el

campo de guerra o en tiempo de paz.

El objetivo general del presente trabajo de investigacion es analizar las estrategias que
permitan las sincronizaciones del componente activo con las reservas, a los fines de
aprovechar esa capacidad para aumentar la letalidad militar en el Cuerpo de Marines.
Para alcanzar dicho objetivo este trabajo integrador fue organizado y estructurado en
tres capitulos, con tres objetivos especificos. El primer objetivo especifico consiste en
determinar las capacidades que diferencian el empleo de las fuerzas de reserva con el
componente activo. El segundo objetivo especifico radica en distinguir el ambiente tactico
y operacional donde se puede explotar esta capacidad para aumentar su letalidad. El
ultimo objetivo especifico se enfoca en detallar como se puede lograr el aporte para

augmentar la letalidad del Cuerpo de Marines.

El trabajo se basa en el analisis bibliografico y documental de la doctrina e investigaciéon
actuales. Se utilizan escritos de historiadores y militares que han abordado el temay han

sido publicados en linea o en revistas militares por instituciones relevantes.

La investigacion se enfoca en la exploraciéon y la descripcion. Esto implica que se busca
comprender y describir situaciones y eventos tal como son sin llegar a inferencias o
conclusiones definitivas. Se examinan teorias, conceptos y métodos actuales
relacionados con la fuerza de reserva mediante la revision de la doctrina e investigacion
actuales. Esto permitird una mejor comprension acerca de las ventajas y potenciales

limitaciones en los niveles tactico, operacional y estratégico sobre el uso de dicha fuerza.
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La revision de literatura y documentos garantiza que se utilicen fuentes confiables y
actualizadas de expertos militares. Ademas, permite abordar una variedad de enfoques

y puntos de vista, lo que enriquece el andlisis y los resultados del estudio.
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Capitulo 1:
LAS CAPACIDADES QUE PROPORCIONAN LOS COMPONENTES

En este primer capitulo se aborda sistematicamente las diferencias entre el uso de las
fuerzas activas y de reserva en el Cuerpo de Marines de los Estados Unidos.
Posteriormente, se analizaran las especialidades que cada componente ofrece a través
de su empleo. A través del uso de varias fuentes se destaca como es la disponibilidad,
el nivel de entrenamiento de ambos componentes y su contribuciéon a la defensa
nacional. Al finalizar el capitulo, se destaca la relevancia de ambos elementos en el

contexto de la proteccidn nacional y la contribucién asi a la mision de la fuerza.

Con estos apartados se logra abordar en este capitulo el primer objetivo especifico, que
es descubrir las habilidades que distinguen el uso de las fuerzas de reserva del

componente activo.
1.1 Los Componentes dentro del Cuerpo de Marines

Actualmente, existen dos componentes principales dentro del Cuerpo de Marines, el
activo y las reservas; y ambos contienen subcomponentes adicionales con una mision
distintiva. EI componente de servicio activo esta compuesto por el personal de reserva
activa (soporte a tiempo completo) y el personal de servicio activo regular. La Reserva
Activa esta formada por ex-reservistas que se aumentaron a los rangos de servicio activo
a tiempo completo con el fin de facilitar la organizacion, preparacién, instruccion,
capacitacion y administracion de las Reservas del Cuerpo de Marines (Commandant of
the Marine Corps, 2018). Es importante sefialar, que, aunque comparten el titulo de
reservista con el resto de la poblacion de la Reserva, estan lejos de ello. Para todos los
propositos previstos, estdn en servicio activo y podrian continuar dicho servicio hasta
gue sean elegibles para la jubilacion. En ese momento, podrian retirarse y recibir los

mismos derechos que un Marine de componente activo regular.

El llustracion 1 proporciona una vision general de la distribucion de personal en servicio
activo. Lo que indica que actualmente el Cuerpo de Marines tiene un total de 172,400
Marines activos, de los cuales 170,000 son personal en servicio activo y 2,400 son de la

Reserva Activa
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[lustracion 1. Fuerza total de Componente Activo (Activa y Reserva Activa)

2,400
Active Reserve

B Active Duty Active Reserve

Fuente: Elaboracién Propia del Componente Activo (Activa y Reserva Activa)

El componente de reserva consta de la reserva preparada, la reserva en espera y la
reserva retirada (Commandant of the Marine Corps, 2018). Es de suma importancia
mencionar que, aunque hay tres subcategorias, para el propdsito de esta asignacion, el
enfoque se hard Unicamente en la estructura de Reserva Preparada, que abarca las
fuerzas de reserva que podrian activarse en los momentos de aviso. Las dos categorias
restantes son principalmente para capturar los beneficios asociados con el derecho de

la participacion de reserva.

El llustracién 2 proporciona una vision general del total de personal en servicio de
reserva. . Lo que indica que actualmente el Cuerpo de Marines tiene un total de 27,300
Marines en la reserva, de los cuales 2,300 son personal del Individual Mobilization

Augmentee y 25,000 son de la Selected Marine Corps Reserve
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Ilustracion 2. Fuerza total del Componente de Reserva (SMCRy IMA) Aug 2023)

2,300
IMA

mSMCR  IMA

Fuente: Elaboracién Propia del Componente de Reserva (SMCRy IMA) Aug 2023

Como se puede apreciar en el llustracion 3, la fuerza de reserva de los Marines se
organiza similar a la del componente activo. Las unidades estan distribuidas
geograficamente en toda la nacién para poder otorgarles més facilidad al componente
activo, brindandoles unidades capaces de movilizarse y ser desplegadas en apoyo a

cualquier insurgencia.
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[lustracion 3 Organigrama de los reservistas del cuerpo de Marines

Commander,
MARFORRES

MEF Six Marine Corps

Augmentation Reserve 4th MAW
CE Pacific1 Districts
MEF
4th FSSG
Augmentation
CE Atlantic!
4th Marine

1 Administrative Control

Marine Corps
Reserve Support
Command

Fuente: Marine Corps Reserve Structure

1.2. Capacidades especializadas de los componentes

La investigacion se centra ahora en las capacidades que estos componentes
proporcionan a los lideres estratégicos de los Estados Unidos y sus diferencias. En los
ultimos afos, estos dos componentes se han acostumbrado a trabajar juntos. Sin
embargo, tienen una tarea de misién muy distintiva; el componente de servicio activo

tiene un conjunto de responsabilidades fundamentales que forman su misién respectiva.

El componente activo es preeminente un experto en Guerra Anfibia, ejecutando asaltos
anfibios desde el mar, asegurando cabezas de playa y estableciendo bases operativas
avanzadas incluso en territorios hostiles o disputados. Ademas, este componente
funciona como una fuerza vital de proyeccion de fuerza, capaz de un despliegue rapido
en respuesta a una variedad de crisis y contingencias en todo el mundo (United States
Marine Corps Manpower, 2023). Posee la capacidad de desplegar y sostener
rapidamente las operaciones de combate, o que contribuye sustancialmente a las

capacidades generales de proyeccion de poder de la nacion.
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Adicionalmente, se especializa en Operaciones Expedicionarias, con personal
capacitado y equipado para llevar a cabo una variedad de misiones, como ayuda
humanitaria, socorro en caso de desastres, evacuaciones no combatientes, guardias de
seguridad diplomaticas y operaciones de mantenimiento de la paz. En la actualidad, el
componente de Servicio Activo ocupa una posicion preeminente en la estrategia de
defensa nacional de los Estados Unidos dentro y afuera de la nacion. Con su fuerza
expedicionaria adaptable y altamente capaz, el Cuerpo de Infanteria de Marina esta
preparado para responder eficazmente a una amplia gama de desafios militares,

demostrando su compromiso con la defensa de la nacion y sus intereses globales.

Por el contrario, las Reservas del Cuerpo de Marines tienen la tarea de proporcionar
personal calificado y capacitado listo para aumentar y reforzar el componente de servicio
activo. Este componente sirve como un contribuyente esencial a la estructura general de

la fuerza del Cuerpo de Marines.

La Reserva del Cuerpo de Marines dispone de una variedad de habilidades que
complementan eficazmente el componente activo a través de interacciones sinérgicas.
La fuerza auxiliar desempefia un papel crucial en la mejora y el fortalecimiento de las
capacidades operativas del Cuerpo de Marina en momentos de mayor demanda o

circunstancias inesperadas.

Los reservistas juegan un papel importante en proporcionar al Cuerpo de Marines una
valiosa experiencia que se adquiere de sus ocupaciones civiles. Esto contribuye a una
gama mas amplia de habilidades y habilidades dentro del Cuerpo de Marines, que puede

no ser tan comun entre el personal del componente activo.

Desde un punto de vista estratégico, vale la pena sefalar que la Reserva del Cuerpo de
Marines demuestra niveles de movilidad elogiables, ya que son capaces de movilizar y
desplegar rapidamente en conjunto con sus colegas del componente activo. La agilidad
estratégica mejora la capacidad colectiva del Cuerpo de Marines de responder y moverse
de manera efectiva. Adicionalmente, es de suma importancia mencionar que estas
fuerzas no solo son multiplicadores de fuerzas para el componente activo, también son
embajadores de misiones emblematicas para la comunidad estadounidense. Asimismo,

los reservistas del Cuerpo de Marines desempefian una tarea fundamental y
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extremadamente valiosa para sus respectivas comunidades. A pesar de ser civiles
durante la mayoria de sus tiempos, tienen el compromiso de ser activos contribuyentes
al bienestar de la comunidad estadounidense. Los reservistas del cuerpo de Marines
estan activamente involucrados en fortalecer los lazos entre el servicio militar y la
sociedad, desde la respuesta a desastres y emergencias, donde brindan apoyo en
situaciones criticas, hasta el voluntariado en eventos comunitarios, donde demuestran
habilidades militares y aumentan la conciencia sobre las fuerzas armadas. Uno de los
eventos comunitarios que nunca se ausenta, es el programa de Toys for Tots de los
reservistas del cuerpo de Marines, conocido nacionalmente como el programa navidefio

y muy querido por la nacion de los Infantes de Marines.

Toys for Tots “ una organizacion nacional bien conocida y muy querida, que abarca
mas de 840 campafas locales en los Estados Unidos, Washington, D.C., y los
Territorios de Guam y Puerto Rico. En total, el programa ha entregado 627 millones
de juguetes a 281 millones de nifios. Cada afio, el programa ha distribuido mas
juguetes y apoyado a mas familias que en el afio anterior. En 2021, se
proporcionaron mas de 22 millones de juguetes a mas de 8,4 millones de nifios”.
(General David H. Berger, 2022)

Como se puede observar los reservistas son extremadamente valiosos para el Cuerpo
de Marines. Son civiles, estudiantes, o mentores de la comunidad, pero mas interesante
es gue son reservistas que ejecutan un regimiento de entrenamiento intenso y repetido
para mantener una preparacion y rendimiento constantes, de acuerdo con los estandares
comparables a los observados por los Marines activos. La sincronizacion de la formacion
y las expectativas garantiza una incorporacion sin problemas y coherente de la Reserva

cuando se activa.

Conforme se concluye esta seccion del estudio, se logra una comprensién completa de
los elementos que constituyen los cimientos esenciales del Cuerpo de Marines de los
Estados Unidos. ElI componente activo y las Reservas del Cuerpo de Marines se
destacan por su habil equilibrio entre agilidad y especializacion, ambos desempefiando

un papel vital en la mision y la defensa y bien estad del pais norteamericano.

En el centro del componente activo late una fuerza constantemente dispuesta a enfrentar
desafios significativos, demostrando su maestria en la Guerra Anfibia y en la proyeccion
de poder. La capacidad de los Marines para influir en diversos escenarios se basa en su

capacidad para llevar a cabo operaciones anfibias y establecer bases en territorios
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hostiles. Estos Marines activos, con su entrenamiento especializado en Operaciones
Expedicionarias, demuestran una versatilidad que abarca desde misiones humanitarias
hasta operaciones de paz. Este componente es esencial en la estrategia de defensa y

personifica la valentia y la resolucion de la nacion a nivel internacional.

Por otro lado, la estructura diversificada de la Reserva del Cuerpo de Marines representa
un aporte fundamental para la fuerza de Marines. La Reserva Preparada forma el ndcleo
de la prontitud y apoyo a la naciéon (Commandant of the Marine Corps, 2018). Estos
reservistas, con su diversidad de habilidades y experiencia en ocupaciones civiles,
enriquecen enormemente la fuerza, ampliando su gama de capacidades. La habilidad de
los reservistas para movilizarse y coordinarse con sus comparieros activos destaca la

sinergia estratégica entre ambos componentes.

En dltima instancia, este analisis parcial trasciende la mera revision de similitudes y
diferencias entre los elementos del Cuerpo de Marines. Se explora con minuciosidad
coémo estos componentes individuales interactian y se complementan, creando un
mosaico cohesivo de defensa y proyeccién de poder. En capitulos futuros, se continta
desentrafiando las complejidades subyacentes en estas dos vertientes cruciales,
revelando aun mas la habilidad estratégica y la dedicacién constante de aquellos
comprometidos con la proteccion de la nacién y sus intereses en un mundo en constante

cambio.
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Capitulo 2:
FUERZAS DE RESERVA EN EL AMBITO TACTICO, OPERACIONAL, Y
ESTRATIGICO

En este capitulo, se explora como los reservistas del cuerpo de Marines son
aprovechados en los niveles tactico, operacional y estratégico para aumentar la letalidad
y eficacia de esta organizacion. Se lleva a cabo un andlisis detallado del plan de campafia
de los reservistas 2030, emitido por la Direccion del Comandante de la Fuerza de
Reserva. Es crucial comprender las particularidades de cada entorno en el &mbito militar
para identificar habilidades especificas que contribuyan al fortalecimiento de la funcién

de aumento.

A medida que se profundiza en la dinamica de empleo de los reservistas, se busca
destacar los aspectos de su actividad. Se investiga como su participacion puede influir
de manera beneficiosa en la capacidad global del Cuerpo de Marines para enfrentar
desafios y amenazas, asi como en el cumplimiento exitoso de sus misiones. Del mismo
modo, se examinan las posibles limitaciones o desafios asociadas con la integracion de

dicha fuerza.

Al finalizar este capitulo, el andlisis contribuird a una comprensién mas completa de cémo
los reservistas del Cuerpo de Marines son aprovechados en los niveles téactico,
operacional y estratégico, y como podrian surgir desafios al integrarlos en los diversos
niveles operativos y estratégicos. Este enfoque es esencial para aumentar la letalidad y
eficacia de esta organizacion, lo que, a su vez, puede tener un impacto significativo en
la capacidad general de la organizacion para lograr sus objetivos y asegurar la defensa

y seguridad nacionales.

2.1 Empleo de las Fuerzas de Reserve

En un esfuerzo por ser mas letales, resistentes, agiles e innovadores, los lideres
superiores del cuerpo de Marines han implementado el disefio de la fuerza 2030. El
objetivo es formular una fuerza cohesiva capaz de ser una fuerza expedicionaria naval
en preparaciéon en un entorno disputado. En linea con esta visidn e iniciativa, la Reserva

del Cuerpo de Marines ha realineado su plan y ha incorporado los siguientes tres temas
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fundamentales: relevancia, preparacion y capacidad de respuesta (Commander, U.S.
Marine Force Reserve LtGen Bellon, 2022). Como tal, la reserva del Cuerpo de Marines
ha comenzado a evolucionar y modernizarse para cumplir con los objetivos
mencionados. Un ajuste reciente ha sido el empleo de Ciber espacio, fuegos de precision
(artilleria avanzada), entre otros desarrollos, para a la vez complementar y fortalecer las

operaciones y misiones de la fuerza activa en una variedad de situaciones.

En mayo del 2023 se activo la Marine Innovation Uniti” (MIU) primordialmente compuesta
por reservistas con talentos en la rama tecnoldgica. Esta Unidad de Innovacion Maritima
(MIU, por sus siglas en inglés) es una entidad del Cuerpo de Marines administrada por
los reservistas y se enfoca en aprovechar el talento existente de los Marines para ganar
batallas y enfrentar desafios futuros. La MIU reconoce que la mente humana es el arma
mas poderosa y busca utilizar la creatividad, el pensamiento innovador y la capacidad de
improvisacion de los Marines para lograr resultados decisivos en los conflictos venideros
(Marines Official Website of the Unite States Marine Corps, 2023) .

La Unidad de Innovacién del Cuerpo de Marines se diferencia de la mayoria de las
unidades de reserva en que no considera la jerarquia ni la especialidad ocupacional al
seleccionar a los Marines que la integran. Cerca de 1,000 Marines solicitaron unirse y
fueron evaluados en funcién de su educacion y experiencia en sus empleos cotidianos
(Eckstein, 2023). El propésito de esta unidad es reunir a Marines con experiencia en
areas como gestion empresarial, ciberseguridad, inteligencia artificial, robotica, analisis
de datos y capital de riesgo, areas de experiencia que el componente activo necesita,

pero carece.

Desde su activacion esta unidad ha logrado fomentar la creatividad, la adaptacion vy el
desarrollo de soluciones innovadoras para abordar los desafios especificos que enfrenta
el cuerpo de Marines. Entre los logros se ha alcanzado el desarrollo de tecnologia
avanzada que mejora la capacidad operativa de los Marines en el campo de batalla. Se
ha logrado la creacion de nuevas tecnologias, sistemas, equipos y herramientas que le
otorgaran las ventajas tacticas, operacionales y estratégicas a la nacion (Eckstein, 2023).
Esta unidad eficiente con menos de 300 reservistas se ha dedicado a identificar y resolver

ineficiencias en los procesos y procedimientos operativos, lo que ha resultado en un
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ahorro de tiempo y recursos significativo para el cuerpo de Marines. Ya que la mejora
continua de los procesos es esencial para mantener la eficiencia y la efectividad en un

entorno operativo que se ve en constante desarrollo.

El comandante de la unidad, el Coronel Swindle destaco que, la unidad es eficaz para la
adaptacion rapida a situaciones cambiantes 0 emergentes. La unidad también tiene
como objetivo responder agilmente a amenazas y desafios imprevistos, garantizando
gue el cuerpo de Marines esté preparado para enfrentar una variedad de escenarios
operativos. La unidad también tiene como objetivo dispertar el pensamiento de la

organizacion de manera creativa para proponer nuevas ideas y soluciones.

La llustracion 4 refleja el logo oficial del Marine Innovation Unit junto con fotos que
demuestran algunos de los logros de este grupo de reservistas del Cuerpo de Marines
sugiere que este equipo estad comprometido con la innovacion y ha logrado importantes
avances y éxitos en sus proyectos. La presencia del logo oficial del Marine Innovation
Unit proporciona una identificacion clara y oficial de este grupo dentro de la organizacion
del Cuerpo de Marines. Adicionalmente, las fotos que muestran los logros demuestran
gue el Marine Innovation Unit ha trabajado en proyectos concretos y ha alcanzado
resultados significativos, visibles y tangibles en el campo de la innovacion dentro del
Cuerpo de Marines.
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Ilustracion 4.Logo oficial del Marine Inovation Unit con Fotos de Logros

|11
MARINE FORLCLES RESERVE

AT\

I
MARINE INNOVATION UNIT

Fuente: Pagina de web de la defense visual information distribution service con el (poster graphic) del Marine Innovation
unit (Tabancay, 2023)

Adicionalmente, otro esfuerzo que ha proporcionado una capacidad demas para la fuerza
activa se demuestra durante la activacion de la unidad VMM-774 (Vertical Marine
Medium Helicéptero) que por primera vez ha ejecutado ejercicios empleando el aterrizaje
en la cabina de vuelo sobre un buque (Mazzamuto L. C., 2023). La llustracion 5
demuestra la destacada capacidad de la unidad de pilotos reservistas que forman parte
del VMM 774 durante la ejecucion de un aterrizaje en la cubierta de vuelo de un buque
naval en el contexto del ejercicio UNITAS 2023. Esta imagen captura una escena
impresionante y altamente especializada en la que los pilotos estan llevando a cabo una
maniobra critica que demuestra su habilidad y destreza en situaciones desafiantes y
operaciones de alto riesgo.
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[lustracion 5.Helicopteros del VMM 774 aterrizando en al cubierta de vuelo de un buque naval

Fuente: Pajina de we del Commander, Naval Surgace Force Atlantic. (Mazzamuto . J., n.d.)

Esta unidad de helicopteros osprey V-22’s fue activada para ayudar a reducir la carga de
la rotacion continua de las fuerzas activas, y representa una estrategia crucial en la
gestion de los recursos y la preservacion de la capacidad operativa del cuerpo de
Marines. Dicha activacion demuestra la flexibilidad y adaptabilidad los reservistas del
Cuerpo de Marines para abordar desafios en constante evolucion. La activacion de la
unidad VMM-774 de reserva permitié redistribuir la carga y redujo la presion sobre las
unidades en servicio activo, permitiéndoles descansar y reequilibrarse, lo que es esencial

para mantener su nivel de preparacion y capacidad de respuesta.

Durante la activacién la unidad fue vital para el desempef6 exitoso de Unitas 2023, ya
gue permitié aliviar la carga de las fuerzas activas y garantizar la continuidad de las
operaciones, fortaleciendo asi la capacidad operativa y de respuesta del Cuerpo de
Marines de los Estados Unidos y de las fuerzas navales aliadas en la region.

También, es importante destacar que esta estrategia no solo beneficia a las unidades de
servicio activo, sino que también garantiza que la unidad VMM-774 de reserva mantenga
su nivel de preparacion y experiencia. Ambos ejemplos previamente mencionados
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ejemplifican la importancia de la planificacién estratégica y la capacidad de adaptacién
en la gestion de recursos humanos vy la eficiencia operativa. Esta medida no solo alivia
la carga de rotacidon continua, sino que también fortalece la capacidad general de la
organizacion para afrontar una variedad de desafios y amenazas, contribuyendo
positivamente a la seguridad nacional de los Estados Unidos y al cumplimiento de sus
objetivos.

Otro ejemplo donde los reservistas desempefian un papel crucial y ejercen influencia en
los niveles tactico, operacional y estratégico es la especialidad de Asuntos Civiles. Esta
especialidad militar, que es ejecutada primordialmente por los reservistas del Cuerpo de
Marines, se destaca por su capacidad para abordar desafios complejos en situaciones
de conflicto, operaciones humanitarias y estabilizacidn. Los reservistas en esta
especialidad brindan un vinculo vital entre las fuerzas militares y las comunidades locales
en areas afectadas por conflictos o desastres, lo que tiene un impacto significativo en
todos los niveles y fases de ejecucion de misiones. Asi proporcionando el estado final

deseado.

La llustracion 6 ejemplifica la importancia fundamental de los asuntos civiles en la
planificacion militar. Muestra de manera visual y elocuente que estos asuntos necesitan
atencién y gestion en todas las fases de un plan militar. La filmina sugiere que los asuntos
civiles deben ser tenidos en cuenta desde el inicio de la planificacion militar. Esto implica
gue los reservistas tienen que considerar la seguridad y el bienestar de los civiles,
garantizar que se satisfagan sus necesidades béasicas, como alimentos, agua y atencion

médica, y abordar las preocupaciones de la poblacion local.
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[lustracion 6.Concepto del empleo de Asuntos Civiles
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Fuente: Presentacion del concepto del empleo de Asuntos Civiles ejecutados por los Reservistas del Cuerpo de Marines.
(Training and Education Command, n.d.)

La llustracion 7 subraya una zona de operaciones militar, posiblemente una regién
afectada por conflictos o desastres. La presencia de civiles en medio de un entorno
potencialmente peligroso resalta la complejidad de las operaciones asociadas con esta
especialidad militar, donde a menudo operan los reservistas. Esto refleja una
comprensiéon profunda de la interaccion entre las operaciones militares y la poblacion

civil, lo que es crucial para la seguridad y la estabilidad en areas de conflicto o desastre.
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[lustracion 7.Imagen del Sargento William Cahir (Reservista) ejerciendo su especialidad de asuntos civiles

Fuente: Presentacion de Capacidades de Los Marines de Asuntos Civiles. (Training and Education Command, n.d.)

Los reservistas en este campo a menudo aportan una valiosa experiencia de sus carreras
civiles, como el derecho, experiencia en negociaciones o la educacion. Esta experiencia
no solo es diversificada, sino también altamente especializada, lo que los convierte en
activos valiosos cuando se trata de situaciones complejas, como la ayuda en caso de
situaciones de alta complejidad, desastre naturales o causados por la violencia, el
desarrollo de infraestructura o la asistencia humanitaria. Esta experiencia civil puede
mejorar significativamente la efectividad de las operaciones de Asuntos Civiles, ya que

pueden aplicar su conocimiento profesional a tareas militares.

En el nivel tactico, los reservistas en Asuntos Civiles trabajan directamente en el terreno,
interactuando con las poblaciones locales, identificando necesidades y coordinando
esfuerzos para brindar asistencia humanitaria y reconstrucciéon. Su conocimiento de las
dindmicas locales y su capacidad para establecer relaciones son esenciales para ganar
la confianza de las comunidades y garantizar el éxito de las operaciones a nivel de base.
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A nivel operacional, los reservistas en esta especialidad desempefian un papel clave en
la planificacién y coordinacién de misiones de Asuntos Civiles a gran escala. Colaboran
estrechamente con otros elementos de las fuerzas armadas y agencias civiles para
asegurarse de que los esfuerzos sean efectivos y se ajusten a los objetivos estratégicos.
Su experiencia civil diversificada y su comprension de la cultura local son invaluables en

esta fase.

En el nivel estratégico, los reservistas de Asuntos Civiles influyen en la toma de
decisiones y la formulacién de politicas a través de su experiencia en terreno y su
comprension de las complejidades de las operaciones. Sus informes y recomendaciones
son fundamentales para determinar la direccion de las misiones y garantizar que estén

alineadas con los objetivos estratégicos y las politicas gubernamentales.

En resumen, parcial, la especialidad de Asuntos Civiles, ejecutada principalmente por los
reservistas del Cuerpo de Marines, es otro ejemplo destacado de como los reservistas
pueden influir en los niveles tactico, operacional y estratégico de las operaciones
militares. Su habilidad para establecer conexiones en el terreno, planificar y coordinar
operaciones a gran escala, y proporcionar informacién estratégica contribuye en gran

medida al éxito de las misiones en entornos complejos y variables.

Esto, junto con su capacidad para complementar a las fuerzas en servicio activo, resulta
en una mayor efectividad general de las operaciones de Asuntos Civiles, que han
demostrado ser exitosas en diversas operaciones humanitarias, de ayuda en casos de

desastre y de estabilidad en todo el mundo.
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Capitulo 3
ESTABLECIMEINTOS PARA LA CONTIBUCION

Detallar como se puede lograr el aporte para augmentar la letalidad del Cuerpo de

Marines.

En este capitulo, se explora como los reservistas del Cuerpo de Marines pueden ser
activados, integrados u ordenados a desempefiar un papel vital en el aumento de la
capacidad letal de la fuerza. También, por medio la escritura militar MCRAMM que
identifica a los requerimientos necesarios, se cubrirdn los requisitos para que los
reservistas puedan ser utilizados. Finalmente, se buscaran los medios de activacion mas

favorables para facilitar dicho empleo.

3.1. Procedimiento para utilizacion de reservistas

Es extremadamente importante tener en cuenta que hay una variedad de formas en que
los reservistas de la Marina pueden ser llamados al servicio activo de forma involuntaria
o voluntaria (Servicio de Investigacion del Congreso). Sin embargo, a los efectos de este
capitulo, la atencion se centrara en el servicio local y la activacion voluntaria de un
reservista de la Infanteria de Marina en particular con el deseo de activar y convertirse
en un multiplicador de fuerza para una unidad. Esto es cuando la rama militar respectiva
(Ejército, Armada, Fuerza Aérea, Cuerpo de Marines o Guardia Costera) activa a un
reservista con sus propios fondos asignados al servicio. La activacion local de un
reservista de la Infanteria de Marina es un proceso bien definido, como se indica en el
MCRAMM, que generalmente se lleva a cabo cuando existe un requisito oficial basado
en una necesidad operativa en el escalén superior (Grupo de Apoyo al Servicio de
Division, Ala y Fuerza) del cuerpo de Marines y el reservista se encuentra en un estado
satisfactorio dentro de la Reserva del Cuerpo de Marines. Una necesidad operativa
podria ser la necesidad de personal adicional para apoyar misiones operativas, ejercicios
de entrenamiento, despliegues u otras actividades relacionadas con la mision dentro del

espectro de tareas del Cuerpo de Marines.

Ahora, para ser activado con éxito, un reservista debe ser etiquetado con un estado

satisfactorio, lo que significa que el reservista ha cumplido con sus requisitos de
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entrenamiento anual, ha mantenido una buena reputacion dentro de su unidad y es
médicamente apto para el servicio y la activacion posterior. Este estado de buena
reputacion es crucial, ya que garantiza que los reservistas estén listos para responder a

las necesidades del Cuerpo de Marines cuando se les solicite.

Ademas de estar en un estado satisfactorio y cumplir con sus respectivos requisitos
anuales de entrenamiento, los reservistas también deben mantener su preparacion
meédica. Por lo general, esto implica pasar examenes médicos regulares y mantenerse
al dia con las vacunas u otros requisitos médicos. Al hacerlo, las unidades activas tienen
la seguridad de que los reservistas estan fisica y mentalmente aptos para las exigencias
del servicio activo. Por ultimo, también deben demostrar un gran nivel de competencia
en las habilidades especificas relacionadas con su Especialidad Ocupacional Militar
(MOS) para ser elegibles para la activacion. Solo después de que se cumplan los
requisitos mencionados anteriormente, las unidades activadoras asignan sus respectivos

fondos para la activacion de un reservista en particular.

El texto anterior presenta la forma mas facil y factible de activar a un reservista mediante
el uso de fondos de unidades locales. Sin embargo, no todos los mandos aprovechan
esta oportunidad, principalmente debido a conceptos erréneos y a la falta de
conocimiento entre los mandos de nivel medio y sus respectivos administradores. Es
importante tener en cuenta que Como se indica en el concepto operativo, es probable
gue en el futuro nos enfrentemos a competidores de alta capacidad. Para estar
preparados para estos desafios, es imperativo mantener una fuerza combinada educada
y sincronizada que esté lista cuando se le solicite. Los lideres del cuerpo de Marines
deben informarse sobre los recursos y las capacidades del componente de la Reserva
para aprovechar todas las oportunidades de emplear la fuerza total a su maxima
capacidad. Al hacerlo, se aprovecharian los multiplicadores de fuerza y se crearia una
fuerza mas letal que permitiria luchar y ganar los conflictos de la nacién.

3.2. Como mejorar para explotar la capacidad de los reservistas y ser una Marina
mas letal

La integracion y sincronizacién efectiva del componente de reserva en el Cuerpo de

Marines es una cuestion crucial que requiere atencion detenida. Para lograr una
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colaboracion mas efectiva entre las fuerzas activas y los reservistas, es esencial abordar
varios desafios fundamentales. Uno de estos desafios radica en el hecho de que los
reservistas a menudo son activados principalmente por el escalén superior de mando y
no tanto por los escalones subordinados. Esto se debe, en gran medida, a la percepcion
de que los comandantes, suboficiales y administradores en el nivel subordinado pueden
no tener el conocimiento adecuado o la comprensién completa de como activar y emplear
a los reservistas de manera efectiva. Como resultado, esta valiosa capacidad de fuerza
no se explota al maximo, lo que representa una pérdida de recursos y potencial a dicho
nivel. Para superar este desafio, es necesario proporcionar una capacitacion mas integral
y especifica a los lideres en todos los niveles para que estén mejor preparados para
aprovechar la experiencia y las habilidades de los reservistas de manera mas efectiva

en las operaciones del Cuerpo de Marines.

En primer lugar, es evidente que la falta de comprensién sobre como aprovechar
plenamente las capacidades de la reserva es un obstaculo clave por el primer nivel
(pelotén, compainiia) y intermedio (batallén) de la fuerza. Los comandantes y el
personal en servicio activo deben recibir una formacion mas completa y especifica que
les permita comprender no solo las habilidades y especializaciones de los reservistas,
sino también los procedimientos y protocolos para activarlos y asignarlos a tareas
especificas. Mayor claridad y transparencia en la capacitacion y la informacién

disponibles son esenciales para superar este obstaculo.

La capacitacién continua también desempefia un papel vital en este proceso. Es
imperativo establecer una estructura de capacitacién en curso que mantenga a los
comandantes y lideres subalternos actualizados sobre las mejores practicas para la
gestion de reservistas. Esto podria incluir la implementacién de cursos de actualizacion
regulares y ejercicios conjuntos que involucren tanto a reservistas como a personal en
servicio activo. El objetivo aqui es fomentar una comprension y colaboracion continuas
entre estos dos componentes en dichos niveles para garantizar una respuesta efectiva

en tiempos de necesidad.

Otra recomendacion importante es la creacion de un sistema mas agil y eficiente para

activar y desplegar a los reservistas en situaciones de emergencia o necesidad
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inmediata. Esto podria lograrse mediante la implementacién de protocolos claros y
simplificados, respaldados por tecnologias modernas que permitan una respuesta mas
rapida y coordinada. Esta medida no solo seria beneficiosa en casos de crisis, sino que
también mejoraria la capacidad de respuesta en situaciones de desastres naturales o

eventos inesperados.

Por ultimo, es muy necesario desarrollar una funcién dentro de la infraestructura de
Marine Online que permita a los reservistas identificar su ocupacion civil y su voluntad
de realizar ejercicios o activarse en dicha capacidad. El sistema podria informar a los
establecimientos de apoyo en todos los niveles de que los reservistas estan dispuestos
a ofrecer voluntariamente sus habilidades adquiridas en materia civil y a utilizar la
capacidad de forma inmediata. Ahora mas que nunca, el Cuerpo de Marines necesita
aprovechar y aprovechar las capacidades que se ofrecen a través de la integracion del

componente de reserva.

En resumen, parcial, la integracion exitosa del componente de reserva en el Cuerpo de
Marines requiere una formacion mas detallada y especifica, una estructura de
capacitacion continua y un sistema eficiente para activar a los reservistas cuando sea
necesario en los niveles de mediano y primer escalén. Estas medidas no solo mejoraran
la preparacioén y la eficacia de la fuerza, sino que también permitiran atraer y retener a
los mejores talentos en el Cuerpo de Marines, lo que es esencial para mantener la
seguridad nacional y cumplir con los objetivos de defensa. La gestion efectiva de los
recursos humanos en el Cuerpo de Marines se convierte asi en un elemento fundamental

para lograr una fuerza militar mas fuerte y agil.
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CONCLUSIONES

La Reserva del Cuerpo de Marines ha demostrado ser un componente critico de la
Fuerza Total del Cuerpo de Marines a lo largo de su historia centenaria. A pesar de la
creacion hace mas de un siglo, sigue siendo una fuerza vital para el componente activo
gracias a su capacidad de respuesta y su capacidad para adaptarse a las necesidades
cambiantes. Este trabajo demuestra como la reserva ha evolucionado y se ha adaptado

a lo largo de los afios, ofreciendo una visién completa de su importancia continua.

En sus primeros afios, la Reserva del Cuerpo de Marines se estableci6 como una
respuesta a las necesidades de la Primera Guerra Mundial. Miles de reservistas fueron
activados y se unieron a sus colegas activos en el frente, participando en batallas
fundamentales como la Batalla de Belleau Wood. Su valentia y compromiso demostraron
ser un multiplicador de fuerza crucial en un momento de crisis. Sin embargo, fue en la
Segunda Guerra Mundial donde la Reserva del Cuerpo de Marines realmente establecio
su legado. Con aproximadamente 70,000 reservistas activados, se desplegaron en
multiples teatros de operaciones, incluyendo lugares iconicos como Guadalcanal,
Tarawa, Iwo Jima y Okinawa. Su contribucion fue fundamental para la victoria general
del Cuerpo de Marines en la guerra, y su legado perdura hasta el dia de hoy. A lo largo
de las décadas posteriores, la Reserva del Cuerpo de Marines siguié brindando apoyo
esencial en una variedad de conflictos y misiones. Desde la Guerra de Corea hasta la
Guerra Global contra el Terrorismo, los reservistas han estado dispuestos a responder
al llamado de la nacion, reforzando las operaciones de combate, llenando vacios de

habilidades criticas y proporcionando personal adicional en momentos de necesidad.

El trabajo también resalta las diferentes clasificaciones de reservistas, como el Selected
Marine Corps Reserve (SMCR), el Individual Mobilized Augmentee (IMA) y el Individual
Ready Reserve (IRR), y como cada una desempeiia un papel unico en la contribucion

de la Reserva del Cuerpo de Marines.

A pesar de todas estas contribuciones y ventajas, el trabajo plantea el desafio de que el
componente activo no siempre ha aprovechado al maximo esta valiosa herramienta. Se

ha demostrado que los reservistas se han aprovechado a gran escala, contribuyendo en
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una amplia gama de roles y misiones. Sin embargo, existe un potencial considerable para
generar una fuerza mas letal y efectiva si esta capacidad se aprovecha en los niveles

menores, es decir, batallones, compairiias y pelotones.

La falta de conocimiento y capacitacion en el componente activo ha limitado la
integracion efectiva de los reservistas en las operaciones a nivel tactico. A menudo, los
lideres en el escalén subordinado pueden no estar al tanto de cémo emplear y
aprovechar plenamente a los reservistas en sus unidades. La falta de comprension de
las habilidades, experiencias y capacidades especificas de los reservistas puede llevar

a que no se utilice su potencial al mdximo en situaciones operativas.

Para superar este desafio, es esencial proporcionar capacitacion y orientacion a todos
los niveles de liderazgo en el componente activo. Esto incluye educar a los comandantes,
suboficiales y administradores en la mejor manera de integrar a los reservistas en las
operaciones tacticas y aprovechar sus habilidades especificas. También es importante
fomentar una cultura de colaboracién y apertura en la que se reconozca el valor que los

reservistas aportan a la fuerza en todos los niveles de mando.

Cuando se aprovechan al maximo las habilidades y experiencias de los reservistas en
niveles menores, se puede lograr una mayor letalidad y eficacia en las operaciones del
Cuerpo de Marines. La inversion en la capacitacion y la integracion efectiva de los
reservistas en todos los niveles de mando contribuir4 en gran medida a maximizar esta

valiosa herramienta y mejorar la capacidad general de las fuerzas del Cuerpo de Marines.

En dltima instancia, es innegable que la Reserva del Cuerpo de Marines desempefia un
papel fundamental en la capacidad del Cuerpo de Marines de mantener su posicion como
la principal fuerza militar de la nacién. La reserva no solo aporta personal altamente
capacitado, sino que también agrega un conjunto de habilidades Unicas y una flexibilidad
estratégica que son invaluables en un mundo en constante cambio y en conflictos de
evolucion rapida. Esta capacidad de respuesta y adaptacion es esencial en un entorno
global donde las amenazas y desafios pueden surgir en cualguier momento y en
cualquier lugar. A pesar de los desafios que enfrenta, como la necesidad de mejorar la
integracion efectiva en las operaciones a nivel tactico, la relacion simbiética entre el

componente activo y la reserva sigue siendo crucial para la seguridad nacional y la
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capacidad de combate del Cuerpo de Marines. La complementariedad de estos dos
componentes fortalece la posicion de Estados Unidos en el ambito militar y asegura que
el Cuerpo de Marines pueda cumplir su misién en una amplia gama de escenarios. La
reserva no solo refuerza las operaciones en momentos de necesidad, sino que también
aporta una valiosa experiencia civil diversificada, lo que agrega profundidad y
adaptabilidad a la fuerza total del Cuerpo de Marines
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