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Introducción 
Las recientes purgas de los altos 
mandos militares chinos han reavi-
vado la pregunta sobre cuán firme 
ejerce el presidente Xi Jinping la 
conducción del Ejército Popular de 
Liberación de China1. 

Hasta hace poco, Xi Jinping era 
presentado como el más férreo 
Comandante en Jefe del EPL desde la 
época de Mao Zedong. Sin embargo, 
en los últimos meses, esa imagen pú-
blica ha sufrido algunas fisuras. Poco 
más de doce años después de asumir 
la presidencia de la Comisión Militar 
Central (en adelante CMC), Xi purgó 
a ex vicepresidentes de la CMC, más 
de cincuenta oficiales en servicio 
activo con el grado de mayor general 
o superior, la cúpula de la Fuerza 
Misilística, al ministro de Defensa y 
pasó a retiro al jefe del Departamento 
de Trabajo Político de la CMC (cuya 
función es mantener el control del 
partido sobre las FF.AA.).

En algunos medios, estas destitu-
ciones se explicaron con el argu-
mento de que Xi habría comenzado 
a perder el control de las FF.AA. Esas 
afirmaciones pueden ser fantasiosas 
o malintencionadas, pero plantean la 
siguiente pregunta: ¿Está Xi firme-
mente al mando del EPL?

La dinámica política en el ámbito 
castrense de China no es un objeto 

de estudio fácil de examinar, dado 
su alto grado de confidencialidad. 
No obstante, existen fuentes con-
fiables para evaluar el tema, que 
abordan cuestiones como las purgas, 
los nombramientos, los cambios 
organizativos, etc. El panorama que 
emerge de la evidencia que brindan 
estas fuentes es que Xi Jinping ha 
tenido un relativo éxito en reafirmar 
su liderazgo sobre el EPL, aunque 
eso haya traído aparejado aceptar 
algunos límites.

Este artículo comienza con un 
análisis de las purgas de altos man-
dos y luego describe la combinación 
de medidas que Xi ha utilizado desde 
su llegada al poder del EPL en 2012, 
para controlar las FF.AA. Posterior-
mente, se analizan los límites de 
dichas medidas y se evalúa que Xi ha 
debido respetar algunos grados de 
autonomía y otros intereses del EPL. 
El texto concluye considerando los 
efectos de las decisiones tomadas 
en el alistamiento del EPL, la rela-
ción entre el Partido y las FF.AA., 
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ARTÍCULO CON REFERATO

1.  Cabe destacar que las fuerzas armadas (FF.AA.) de 
la República Popular China (RPCh) son denominadas 
oficialmente “el Ejército Popular de Liberación de 
China” (EPL). Por tal motivo, en el presente trabajo se 
emplearán indistintamente los términos “FF.AA.” y “EPL” 
para hacer referencia a las fuerzas armadas de la RPCh. 
Cuando se haga alusión al componente terrestre del 
EPL, se expresará “el Ejército”.
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y la capacidad futura de Xi para 
mantener el control sobre el EPL.

Herramientas políticas
Las purgas de oficiales de alto rango 
han constituido una importante he-
rramienta empleada por Xi Jinping 
para ejercer control sobre el Ejército 
Popular de Liberación (EPL). Si bien 
se han llevado a cabo investigaciones 
sobre los altos mandos por hechos de 
corrupción en sus dos mandatos, se 
registran dos períodos de actividad 
particularmente intensa.

El primero, entre 2014 y 2016, in-
cluyó la imputación de cargos contra 
los ex vicepresidentes de la Comisión 
Militar Central (CMC), el general Xu 
Caihou y el general Guo Boxiong, 
así como la destitución de más de 
cincuenta oficiales en servicio activo 
con el grado de mayor general o 
superior. Entre estos últimos desta-
caron el director del Departamento 
Político General, general Zhang Yang, 
y el jefe del Departamento del Estado 
Mayor General, general Fang Fenghui 
(Cai, 2024).

Estas investigaciones contribu-
yeron a depurar al EPL y consolidar 
el control de Xi, allanando el camino 
para sus reformas de la estructura 
del EPL entre 2015 y 2016, porque 
enviaron una señal inequívoca a los 
militares de que la resistencia no 
sería tolerada (McCauley, 2015).

La segunda oleada de purgas 
comenzó en el verano de 2023. En 
agosto de 2023, nueve oficiales 
fueron removidos de sus cargos 
de representantes del EPL en la 
Asamblea Popular Nacional (el poder 
legislativo de China), bajo sospecha 
de actos de corrupción2. La mayoría 
de los cuales estaban vinculados a la 
Fuerza Misilística —responsable de la 
disuasión nuclear de China y de sus 
misiles balísticos y de crucero con 
base terrestre— o al Departamento de 
Desarrollo de Equipamiento —órgano 
encargado de las adquisiciones del 
EPL. El caso más resonante fue el del 
excomandante de la Fuerza Misilísti-
ca, general Wei Fenghe, quien incluso 
llegó a desempeñarse como ministro 

de Defensa. Por su parte, entre los al-
tos mandos sospechados por corrup-
ción que estaban vinculados con el 
Departamento de Desarrollo de Equi-
pamiento, se encontraba el general Li 
Shangfu, quien había dirigido dicho 
departamento entre 2017 y 2022, y 
posteriormente había reemplaza-
do a Wei Fenghe como ministro de 
Defensa. En junio de 2024, el Buró 
Político expulsó tanto a Wei como a Li 
del Partido Comunista y remitió sus 
casos a los tribunales militares, bajo 
cargos de “aceptación de grandes 
sumas de dinero” y “obtención de 
beneficios” para sí mismos y para 
sus familiares (Xinhua, 27/6/24).

Por otra parte, en noviembre de 
2024, el almirante Miao Hua, quien 
dirigía el Departamento de Trabajo 
Político (DTP) y era miembro de la 
CMC, fue expulsado del Partido por 
sospechas de “graves violaciones 
a la disciplina”, una fórmula que 
habitualmente alude a prácticas de 
corrupción (Xinhua, 28/11/24).

Es dable mencionar que el DTP es 
el sucesor del antiguo Departamento 
Político General, por lo que heredó 
la función del control partidario 
dentro del EPL. Con ese objetivo, el 
DTP supervisa el funcionamiento de 
los comités del Partido insertos en 
cada escalón de la estructura militar. 
Del ejercicio de dicha tarea surge su 
papel central en las decisiones sobre 
la carrera del personal militar. En la 
segunda oleada de purgas también 
fueron objeto de investigación varios 
directivos de empresas estatales 
dedicadas a la producción de equipa-
miento militar (Ji, 2024).

Herramientas institucionales
Además de las investigaciones 
por corrupción, Xi Jinping tomó 
decisiones de índole organizativa 
y de nombramiento de personal 
para ejercer control sobre el EPL. 
El principal cambio organizativo 
fue la disolución de los cuatro 
departamentos generales, los cuales 
ya estaban afectados por hechos de 
corrupción antes de la llegada de 
Xi, y su sustitución por una nueva 

estructura de la CMC (Wuthnow & 
Saunders, 2024).

La nueva estructura incorporó 
oficinas separadas para el traba-
jo político (a cargo del sistema de 
comisarios políticos y del control 
sobre ascensos), para la inspección 
disciplinaria (a cargo de las inves-
tigaciones anticorrupción), para la 
auditoría financiera y para la fiscalía 
militar. Estas agencias, creadas tras 
las reformas, reportan directamente 
a la CMC, lo cual proporciona a Xi 
canales independientes para recabar 
información sobre los oficiales del 
EPL, disuadir el incumplimiento de 
las obligaciones en los ámbitos tanto 
político como profesional, controlar 
el manejo de los recursos financieros 
y sancionar a los infractores.

Xi también ha incursionado 
activamente en los nombramientos 
de personal. Durante y después de 
las reformas de 2015–2016, pro-
movió la rotación de comandantes 
y comisarios políticos, con el fin de 
debilitar las redes de clientelismo 
y prevenir prácticas corruptas 
(McCauley, 2015). Como resultado, 
los comandantes dejaron de tener 
relaciones de largo plazo con los 
comisarios políticos asignados a 
sus unidades, ni poseían vínculos 
sólidos con sus superiores ni con los 
oficiales a su mando.

Aunque la rotación de oficiales 
en los niveles superiores no era una 
práctica novedosa en la era de Xi 
Jinping, él se involucró de mane-
ra directa en ese proceso. Según 
informes, participó personalmente 
en la selección de candidatos hasta 
el nivel de comandante de grupo 
de ejército, dedicando al asunto en 
su oficina de la CMC medio día por 
semana (Cai, 2024).

De manera similar, Xi utilizó sus 
facultades de nombramiento para 
colocar en cargos clave a oficiales 
superiores de su confianza. Al pa-
recer, Xi conocía personalmente a 
una mayor proporción de los oficia-
les que ascendió al rango de general 
o que nombró como miembros de 
la CMC, en comparación con sus 
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predecesores, Jiang Zemin y Hu 
Jintao. Su método fue la selección 
de oficiales con los cuales había te-
nido trato durante su etapa política 
previa, desarrollada en el ámbito 
provincial (Mattingly, 2024).

En el XX Congreso Nacional del 
Partido Comunista de China (PCCh), 
celebrado en octubre de 2022, Xi 
mantuvo en el cargo al general 
Zhang Youxia, un colaborador cer-
cano de larga data, como vicepre-
sidente de la CMC, a pesar de que 
Zhang había superado la estable-
cida edad de jubilación (Wuthnow, 
2022). Otro hombre de su confianza 
es Zhong Shaojun, un asistente civil 
que Xi llevó consigo para ayudarlo 
a dirigir la Oficina General de la 
CMC —la cual actúa como filtro de 
acceso y brazo ejecutor tanto de 
Xi como del resto de los miembros 
de la CMC—, y que ostentaba el 
rango de coronel superior. Poste-
riormente, Zhong fue ascendido a 
mayor general y designado director 
de dicha Oficina General (Wong, 
2015). En 2024, Zhong fue promo-
vido a teniente general y nombrado 
comisario político de la Universidad 
de la Defensa Nacional, cargo que 
podría constituir una plataforma de 
lanzamiento hacia la membresía en 
la CMC. Su presunto sucesor como 
director de la Oficina General es 
Fang Yongxiang, quien desarrolló 
la mayor parte de su carrera en el 

31º Grupo de Ejército, con base en 
Fujian, donde pudo haber conocido 
a Xi (Sing Tao Daily, 2024).

Finalmente, Xi Jinping ha utili-
zado su investidura para intimidar 
a los opositores y advertirles sobre 
la corrupción. Un tema principal 
en la propaganda del EPL bajo 
Xi ha sido la promulgación del 
“sistema de responsabilidad del 
presidente de la CMC”, mediante el 
cual Xi, en su rol de presidente de 
la CMC, “decide todos los asuntos 
importantes de defensa nacional y 
construcción de las FF.AA.” (Minis-
terio de Defensa, 15/10/21).

Para reforzar el principio maoísta 
de que “el Partido manda el fusil” y 
subrayar la centralidad de las cam-
pañas anticorrupción, Xi también 
convocó dos importantes reuniones 
de trabajo político: en Gutian en no-
viembre de 2014 (Mulvenon, 2015) y 
en Yan’an en junio de 2024. En la reu-
nión de Yan’an, Xi reafirmó el control 
“absoluto” del Partido sobre el EPL, 
instando a los oficiales a “erradicar 
las condiciones que favorecen la 
proliferación de la corrupción” (Xin-
hua, 19/6/24). Con estas iniciativas, 
el presidente de la CMC (y también 
Comandante en Jefe de las FF.AA. en 
su carácter de presidente de la RPCh) 
envió un claro mensaje sobre que 
no sólo combatía la corrupción, sino 
también exigía la subordinación del 
EPL al poder civil.

Límites de las medidas 
implementadas por Xi
A pesar del empleo de medidas coer-
citivas por parte de Xi Jinping, exis-
ten límites para utilizarlas de manera 
efectiva. Xi ha puesto en marcha 
purgas para destituir a oficiales 
alineados con sus rivales y para 
desplazar a acusados de corrupción, 
pero el alcance de las destituciones 
ha sido limitado y afectó sólo a un 
pequeño porcentaje de los miles de 
generales que han servido durante 
sus dos mandatos y medio.

Existen varias razones que 
podrían explicar esta situación: Xi 
podría haber temido que un exceso 
de purgas generara represalias en su 
contra, también podría haberle pre-
ocupado el impacto sobre el alista-
miento de las FF.AA., o podría haber 
deseado únicamente eliminar a los 
infractores más graves. Desde el pun-
to de vista organizativo, la sustitución 
de los departamentos generales por 
un conjunto más amplio de mecanis-
mos de control tuvo como objetivo 
mejorar la gestión, si bien algunos 
problemas persisten. Una debilidad 
fundamental es que la supervisión de 
las finanzas y el compromiso político 

Además de las investigaciones por corrupción, Xi Jinping 
tomó decisiones de índole organizativa y de nombramiento 
de personal para ejercer control sobre el EPL. El principal 
cambio organizativo fue la disolución de los cuatro 
departamentos generales.

2. Cabe destacar que el excomandante de la Fuerza Aérea, 
general Ding Laihang, se encontraba entre los nueve 
expulsados del Congreso Nacional del Pueblo, pero 
en su caso no se presentaron cargos formales en su 
contra.

Dr. Jorge E. Malena . La reforma del EPL de China
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de las FF.AA. sigue estando en manos 
del propio EPL. 

Xi no impuso controles ni con-
trapesos externos, como el nombra-
miento de inspectores de disciplina 
o auditores financieros civiles para 
erradicar las malas prácticas. Estos 
cambios podrían haber generado 
demasiado resentimiento entre los 
oficiales superiores o haber resultado 
demasiado difíciles de implementar. 
En su lugar, Xi dependió de los inte-
grantes de los antiguos departamen-
tos generales, muchos de ellos ética-
mente comprometidos, para vigilar a 
otros oficiales (Lin & Lu, 2023).

También existen límites en el 
empleo que Xi hace de sus faculta-
des de nombramiento para res-
tringir la burocracia. El hecho de 
que muchos de los objetivos de la 
segunda ronda de purgas ocupasen 
cargos sensibles y fuesen nombra-
dos por el propio Xi es evidencia 
de que los procesos de selección 
estaban fallando. Asimismo, las ro-
taciones de oficiales probablemente 
redujeron las oportunidades de co-
rrupción en algunas unidades, pero 
tales rotaciones no fueron aplicadas 
de manera uniforme.

De hecho, un grupo considerable 
de altos mandos con base en Beijing 
no fue rotado: alrededor del 40% de 
los generales de tres y cuatro estre-
llas asignados a los departamentos 
de la CMC en 2021 no habían aban-

donado la capital en la última década 
(Wuthnow, 2022).

Es posible que estos oficiales 
hayan permanecido en sus puestos 
porque poseían el conocimiento pro-
fesional especializado necesario para 
ocupar el cargo o porque su rotación 
habría sido difícil de implementar. 
En cualquier caso, no es sorprenden-
te que la corrupción en los departa-
mentos de equipamiento y trabajo 
político haya persistido.

Asimismo, Xi tuvo que seguir 
determinados cursos de acción para 
asegurarse el apoyo del EPL, por 
ejemplo, respetar sus intereses a 
nivel tanto individual como institu-
cional. En cuanto a los altos mandos, 
Xi siguió las normas predominantes, 
permitiendo rara vez que los genera-
les ascendieran sin cumplir con los 
requisitos de tiempo en el grado co-
rrespondiente y permitiéndoles per-
manecer más allá de la edad normal 
de jubilación. Las excepciones fueron 
Zhang Youxia y el nombramiento de 
He Weidong como vicepresidente de 
la CMC en 2022 (quien era coman-
dante de teatro, por lo que pasó por 
alto ser miembro de la CMC para 
asumir como vicepresidente de dicha 
comisión) (Wuthnow, 2022).

Por lo tanto, aquellos que espera-
ron su turno fueron recompensados, 
circunstancia que satisfizo a la ofi-
cialidad joven. Además, durante las 
reformas, ningún oficial de alto rango 

fue desplazado debido a la reestruc-
turación de unidades. En su lugar, 
en un movimiento probablemente 
destinado a asegurar el apoyo para 
la reestructuración, se identificaron 
nuevos puestos para los comandan-
tes senior, permitiéndoles continuar 
en servicio hasta su jubilación, in-
cluidos cargos en la “oficina de tran-
sición” de la región militar temporal, 
con el grado correspondiente.

A nivel de cada componente, Xi 
tuvo cuidado de no antagonizar al 
Ejército, que sigue siendo la fuerza 
más cuantiosa del EPL. El compo-
nente terrestre podría haber sido el 
gran perdedor de las reformas de 
Xi, debido a que le fueron reducidos 
300.000 efectivos y perdió cinco 
de sus dieciocho grupos de ejército 
(Blasko, 2019). Sin embargo, Xi ofre-
ció a sus altos mandos una compen-
sación en términos de posición y 
prestigio: permitió que los generales 
del Ejército continuaran ocupando 
los puestos de liderazgo, incluidos la 
mayoría de las máximas jerarquías 
en los comandos de teatro y depar-
tamentos de la CMC, y tres de los 
cuatro actuales miembros de la CMC 
provienen de ese componente.

El único oficial que no pertenece 
al Ejército en la actualidad es el ge-
neral Zhang Shengmin, quien viste 
el uniforme de la Fuerza Misilísti-
ca. No obstante, Zhang comenzó y 
pasó gran parte de su carrera en el 

Para reforzar el principio maoísta de que “el Partido 
manda el fusil” y subrayar la centralidad de las campañas 
anticorrupción, Xi también convocó dos importantes 
reuniones de trabajo político. Con estas iniciativas, (...) 
envió un claro mensaje sobre que no sólo combatía la 
corrupción, sino también exigía la subordinación del EPL 
al poder civil.
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Ejército, antes de ser transferido a 
mitad de su carrera a la otrora Se-
gunda Fuerza de Artillería (predece-
sora de la Fuerza Misilística).

De diversas maneras, Xi también 
ha respetado al EPL como institu-
ción. El Ejército continuó disfrutando 
de presupuestos que aumentaron 
por encima del crecimiento oficial 
del PBI, tal como sucedió en 2024, al 
registrarse un incremento del gasto 
militar del 7,2%, frente a un aumento 
del PBI del 5% (Military and Security 
Developments, 2024). Permitir ese 
gasto reviste utilidad no solo para 
que el EPL alcance los objetivos de 
modernización, sino también para 
que Xi compense al personal militar.

Como parte del proceso de 
reformas, miles de oficiales en la 
mitad de su carrera fueron dados 
de baja, pero Xi atenuó el impacto 
implementando políticas diseña-
das a garantizar su acceso a un 
empleo civil y creando un nuevo 
Ministerio de Asuntos de Veteranos 
(Ma & Chen, 2019). Y a los oficiales 
que siguieron en el EPL, les otorgó 
un aumento salarial del 40% 
(Chan, 2021).

¿Cuál es la principal razón sub-
yacente de estos cambios?

Las luchas internas de poder y 
la corrupción son endémicas en los 
regímenes leninistas, del mismo 
modo que las purgas cumplen un 
propósito político. Por lo tanto, el 
control sobre las FF.AA. resulta vital 
para conservar el poder.

Aunque probablemente Xi no ten-
ga ningún rival de peso en el PCCh, 
no puede descartarse la existencia 
de luchas internas de poder. Las dos 
oleadas de purgas mencionadas más 
arriba estuvieron dirigidas a dos 
grupos de poder dentro del Partido 
(los cuales tienen ramificaciones en 
el EPL): la facción de Shaanxi3 y la 
camarilla de Fujian4.

La actual CMC está compuesta 
por cinco altos mandos militares 
además de Xi: el general Zhang 
Youxia y el general Zhang Sheng-
min, originarios de la provincia de 
Shaanxi. El general Liu Zhenli es 

acólito de la facción de Shaanxi, 
debido a su relación con el general 
Zhang Youxia, bajo cuyo mando 
sirvió durante la Guerra Sino-Viet-
namita. El otro grupo está formado 
por el general He Weidong y el almi-
rante Miao Hua, quienes trabajaron 
con Xi cuando él era funcionario 
en la provincia de Fujian. (Tran & 
Zhang, 2025).

La campaña anticorrupción en 
el EPL, como se mencionó anterior-
mente, se puede dividir en dos olea-
das distintas: la primera comenzó 
en 2015, mientras que la segunda 
comenzó en 2023 (y continúa hasta 
el presente). Los militares vincula-
dos con la facción de Shaanxi y la 
camarilla de Fujian, respectivamen-

te, se vieron atrapados en la segunda 
oleada. Durante la primera etapa de 
la segunda oleada, los principales 
objetivos fueron integrantes de la 
Fuerza Misilística, la Fuerza Aérea, 
la Fuerza de Apoyo Estratégico y 
la industria aeroespacial, quienes 
tenían vínculos con los líderes de la 
facción de Shaanxi, como el mi-
nistro de Defensa Li Shangfu y su 
predecesor, el general Wei Fenghe.

El general Li Shangfu fue re-
emplazado por un integrante de la 
camarilla de Fujian, el almirante 
Dong Jun, lo que demostraría que los 
intereses facciosos jugaron un papel 
importante en la reorganización del 
personal militar (Radio Free Asia, 
24/11/23).

Político del Comité Central- la “facción de Shaanxi” fue 
identificada como su base de poder.

4. La facción de Fujian se conformó con cuadros del 
Partido que se aliaron a Xi Jinping fruto de los vínculos 
desarrollados durante la permanencia de Xi en la 
provincia de Fujian (donde ocupó -entre los años 1985 
y 2002- cargos directivos a nivel partidario, municipal 
y provincial). Una vez que Xi se convirtió en líder de 
China, estos cuadros ocuparon puestos influyentes en el 
Partido, el EPL y la Policía Armada Popular.

3. El origen de esta facción se encuentra en que la 
provincia homónima (Shaanxi), porque no solo fue allí el 
lugar donde nació, creció y tuvo su legendaria carrera 
política y militar el padre de Xi Jinping (el revolucionario 
comunista Xi Zhongxun), sino también donde el propio 
Xi Jinping inició su propia carrera política en la primera 
mitad de la década de 1970. Por tal motivo, un número 
considerable de cuadros del PCCh de dicha provincia, 
apoyaron el posterior ascenso de Xi Jinping en la 
estructura partidaria y –al producirse su llegada al Buró 

Dr. Jorge E. Malena . La reforma del EPL de China
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Tras una breve pausa, las purgas 
se intensificaron en noviembre de 
2024, con rumores de que Dong Jun 
estaba siendo investigado y el anun-
cio de que el almirante Miao Hua 
había sido suspendido. La Armada 
del EPL se convirtió en el princi-
pal foco de las investigaciones por 
corrupción. La camarilla de Fujian, 
beneficiaria de la ronda anterior de 
purgas, se convirtió en el objetivo de 
las nuevas redadas (Erickson, 2024).

Existen especulaciones sobre 
que el general Zhang Youxia estaba 
midiendo fuerzas tras la caída de sus 
seguidores. Esta lectura se apoya en 
la serie de reuniones que el general 
Zhang organizó con oficiales de alto 
rango del EPL a finales de 2024, de 
las cuales Xi estuvo llamativamente 
ausente (Lam, 2024).

¿Cuáles podrían ser los motivos 
de Zhang para tener esas iniciativas? 
Fuentes del Partido brindan pistas 
sobre una lucha de poder. En diciem-
bre de 2024, Xi Jinping publicó un 
artículo en la revista del Partido Qius-
hi, enfatizando que el primer paso 
de la revolución es “adherirse a la 

dirección centralizada y unificada del 
Comité Central del Partido como ga-
rantía fundamental” (Qiushi, 2024).

En contraste, otros integrantes de 
la cúpula del EPL han abogado por la 
implementación de la toma de deci-
siones colectiva. En otras palabras, 
si bien aceptan que el control de las 
FF.AA. debe permanecer dentro del 
Partido, no identifican un organismo 
en particular que Xi controle directa-
mente (como el Comité Central).

En esa dirección, varios artículos 
publicados en 2024 en el diario del 
EPL subrayaron la importancia de 
"adherirse al liderazgo colectivo" 
y mantener el "centralismo demo-
crático". Entre ellos se encuentra un 
artículo del 9 de julio y cinco artícu-
los adicionales publicados en sep-
tiembre y diciembre. La mayoría de 
los autores de estos artículos tienen 
vínculos con el general Zhang Youxia.

El artículo publicado en julio, es-
crito por Wang Jun, un miembro de 
la Fuerza Conjunta de Apoyo Logís-
tico (FCAL) –organización asociada 
a la facción del general Zhang You-
xia–, enfatizó el liderazgo colectivo 

bajo "cada nivel de organización 
del Partido". El autor señala que "si 
los secretarios y subsecretarios se 
adhieren al liderazgo colectivo y se 
enfocan en desarrollar la democra-
cia, podrán extraer las opiniones 
correctas sobre cómo ajustarse a las 
leyes del desarrollo y a los intere-
ses básicos de las masas, y crear 
políticas científicas". Además, Wang 
afirma la necesidad de que existan 
"múltiples voces" en cualquier de-
bate, señalando que “esta es la base 
para adherirse al liderazgo colectivo 
y a la toma de decisiones científicas, 
especialmente durante la actual fase 
de modernización militar”, donde 
dicho proceso de toma de decisio-
nes “se está volviendo cada vez más 
complejo” (Wang, 2024).

El artículo del 13 de septiembre 
tiene por autor a Wu Chenggang, 

5. El autor, Shao Tianjiang, es comandante de unidad en la 
provincia de Henan.

6. El autor, Chen Qinghua, es miembro de la Oficina de 
Reforma y Organización de la CMC.

7. El autor, Wu Zhibao pertenece a la Fuerza Aeroespacial.
8. De sus autores, Jin Jiliang tiene vínculos con la FCAL, 

mientras que Liu Huibin es redactor del Diario del EPL.
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quien también está asociado con la 
FCAL, se titula “Establecer Conscien-
temente un Ejemplo de Defensa del 
Centralismo Democrático”, frase que 
también sirve como subtítulo de los 
artículos posteriores (Wu, 2024).

Los títulos principales de los otros 
cuatro artículos comienzan con la 
exhortación “Liderar y…”, y prosi-
guen con “Defender el Liderazgo 
Colectivo” (Shao, 2024)5, “Desarrollar 
la Democracia Dentro del Partido” 
(Chen, 2024)6, “Proteger la Unidad 
del Grupo” (Wu, 2024)7, y “Buscar 
la Realidad, Tratar con la Realidad 
y Ejecutar Según la Realidad” (Liu & 
Jin, 2024)8, respectivamente.

En estos artículos, es repetida-
mente rechazada la noción de que 
los “individuos” (v.g. Xi Jinping) 
posean un poder desmesurado. Hay 
una afirmación que se lee reiterada-
mente: “Los individuos ‘no marcan 
el tono’ antes de las reuniones, ‘no 
toman la decisión final’ en las dis-
cusiones, y ‘no resuelven las cosas 
de manera definitiva’ cuando se 
redactan resoluciones”. Un artículo 
va incluso más allá y afirma que el 
liderazgo del Partido “no es el lide-
razgo de una o dos personas” y que 
“los individuos deben someterse a la 
organización, la minoría debe some-
terse a la mayoría, y los individuos 
no deben ponerse por encima del 
liderazgo colectivo”.

Centrándose específicamente 
en los roles de los secretarios, un 

artículo señala que es “extremada-
mente importante” que sean “de 
mentalidad amplia y tolerantes”. Otro 
menciona que los secretarios “son ‘el 
jefe del equipo’, pero absolutamente 
no deben considerarse a sí mismos 
como ‘el jefe de la familia’”; mientras 
que un tercero argumenta que los 
secretarios deben ser “buenos para 
aceptar consejos”.

Aparentemente, la serie tiene 
como objetivo criticar el estilo de 
liderazgo de Xi Jinping. El propio Xi 
es mencionado en cada artículo y, a 
veces, citado, pero solo brevemente, y 
solo con el título de “secretario gene-
ral”, sin epítetos ni descripciones adi-
cionales. En contraste, otros líderes 
como Deng Xiaoping, Jiang Zemin y 
Hu Jintao son citados y elogiados.

Impacto de las reformas en el 
alistamiento del EPL, la relación entre 
el Partido y el EPL, y el futuro
La purga de altos mandos y las 
críticas en los artículos publicados 
por el Diario del EPL evidenciarían 
que el control de Xi sobre las FF.AA. 
está lejos de ser absoluto y que el 
liderazgo del EPL no es monolítico. 
Asimismo, el EPL alberga facciones, 
cada una con intereses propios y re-
des de clientelismo, las cuales entran 
en conflicto entre sí y enfrentan a Xi 
(Dahm, 2024)9.

Por otra parte, el crecimiento 
constante del presupuesto y la 
determinación de cumplir con los 
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hitos de la modernización militar 
en 2027, 2035 y 2049 ya ha mostra-
do resultados en materia de sumar 
nuevas capacidades y mejorar el 
alistamiento para una eventual gue-
rra con Taiwán o los Estados Uni-
dos. Estos logros has resultado de 
la capacidad de Xi para presionar a 
la burocracia castrense a enfocarse 
en “luchar y ganar batallas”, lo cual 
ha requerido limpiar al EPL de los 
altos mandos más comprometidos 
con sus propios intereses que con 
los de Xi o el Partido. 

Sin embargo, como lo muestran 
las purgas de 2023–24, el éxito de 
Xi en limpiar al EPL ha sido, en el 
mejor de los casos, parcial. Aunque 
las purgas indican que Xi fue capaz 
de descubrir y corregir problemas 
que antes pasaban desapercibidos, 
el hecho de que ocurrieran más de 
una década después del inicio de su 
primer mandato e involucraran a 
sus protegidos indicó que el siste-
ma militar adolecía de anomalías 
(Dahm, 2024). 

El control limitado de Xi y las 
razones detrás de ello tienen tres 
efectos en el EPL. El primero es la 
posibilidad, pero no la certeza, de 
un menor grado de alistamiento 
debido a la corrupción. El enfoque 
puesto en la segunda ola de purgas 
sobre el Departamento de Desa-
rrollo de Equipos, los servicios y la 
industria de defensa sugiere que 
podría haberse producido equipa-

miento de calidad inferior, lo que 
habría resultado en accidentes. 

El segundo efecto es la falta de 
confianza entre Xi y el EPL. Los 
bajos niveles de confianza entre el 
poder civil y las FF.AA. —más que el 
hardware o el financiamiento—son la 
debilidad más significativa del EPL 
(Wuthnow & Saunders, 2025).

En tercer lugar, las actuales 
circunstancias podrían tener efectos 
de cara al futuro. La transformación 
del EPL en una fuerza de combate 
más eficiente puede atribuirse en 
parte al liderazgo de Xi como presi-
dente de la CMC. Sin embargo, si el 
secretario general no puede seguir 
proyectando una imagen de forta-
leza en este papel, la conducción de 
las FF.AA. podría verse afectada: la 
corrupción podría proliferar, la com-
petencia entre las facciones podría 
intensificarse y las reformas de cara 
al 2025, 2037 y 2049 terminarían 
viéndose afectadas.

Conclusión
Si bien la corrupción es endémica en 
algunos ámbitos del EPL, las purgas 
en los regímenes leninistas también 
tienen un propósito político. Debido 
a que las luchas por el poder son otra 
característica de estos regímenes, el 
control de las FF.AA. pasa a ser una 
herramienta vital para que el lideraz-
go consolide su poder.

La autoridad de Xi sobre el EPL 
no debe ser subestimada ni sobre-

valorada, ya que está limitada por 
las realidades propias del sistema 
político chino. Xi ha consolidado 
su propio poder e implementado 
reformas de amplio alcance, si bien 
ha debido pagar un precio: para 
consolidar su autoridad y persuadir 
al EPL de aceptar las reformas y 
comprometerse con su misión, Xi ha 
tenido que respetar ciertos límites, 
como la autonomía del EPL, lo cual 
termina afectando su propia autori-
dad y el objetivo de control civil de 
las FF.AA.

Por lo tanto, nada de lo que Xi ha 
hecho para controlar la burocracia 
(incluidas las purgas, rotaciones 
de personal, ubicar personas de su 
confianza o reformar los mecanis-
mos de control) garantizaría que el 
problema se haya resuelto. No hay 
certeza de que Xi puede estar com-
pletamente seguro de lo que el EPL 
le informa acerca de su grado de 
alistamiento o de sus deficiencias 
internas, ya sea causadas por co-
rrupción, liderazgo ineficaz, o ven-
tajas de los adversarios extranjeros. 
Tal incertidumbre podría afectar su 
confianza al momento de ordenar al 
EPL que entre en combate. ||
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