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I. Identificacién del Proyecto

1.1. Datos Generales del Proyecto

Titulo:

Estresores académicos en las préacticas clinicas y fortalezas del caracter: su impacto
en la respuesta psicoldgica y biogquimica de estrés en futuros enfermeros militares de

la Carrera de Licenciatura en Enfermeria del Colegio Militar de la Nacién.

Institucion Beneficiaria:

Universidad de la Defensa Nacional. Facultad del Ejército. Colegio Militar de la
Nacion

Unidad Ejecutora:

Colegio Militar de la Nacién. Departamento de Investigaciones

Director de Proyecto

Nombre: \ Sergio Héctor Azzara

CUIL: ‘ 20-17103803-1

Direccion: | Calle: | Alberti | N°: | 1665
Localidad: | CABA | C.P.: | 1247 | Provincia: |
Tel.: | 1158021745 | Correo Electronico: | azzarasergio@gmail.com

Caracteristicas del Proyecto:

Tipo de Actividad? Investigacion tecnologica aplicada

Area / Disciplina Ciencias Sociales/Psicologia

Campo de Aplicacion | Psicologia del estrés

Investigacion Cientifica Basica / Investigacion Tecnoldgica Aplicada / Desarrollo Experimental.
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Director: (Acompaiar CVar o SIGEVA actualizado)

Apellido Categoria Grado
y UNDEF Incentivos CONICET RPIDF académico
Nombre A
s
Azzara, | Cat.C Cat. 4 Investigador del Doctor
Sergio Investigado | (Res. 5213 | grupo de Humanidade
Héctor r Adjunto del investigacion  del s Médicas
Resolucion | 23/02/2018. | PIP 2014-2016
Rectoral ) 1220130100328C
UNDEF N° @)
23/2018,
Expediente
UNDEF N°
Codirector: (Acompafar CVar o SIGEVA actualizado)
Apellido y Nombres Categoria Grado
UNDEF | Incentivos | CONICET | RPIDFA académico

1.3.

Duracion del Proyecto:

I. Integrantes Equipo de Trabajo

2.1 Recursos Humanos

Fecha de Inicio

diciembre de 2021

Fecha de Finalizacion

diciembre de 2022

Duracion prevista en meses (12 meses)

12 meses

170/2021
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Integrantes Equipo de Trabajo (Acompanar CVar)

Apellido y CUIL Docente/Investigador Estudiante Personal Otras
Nombres (cargo/area de (condicion/ni | de Apoyo | Institucione
trabajo/facultad) vel de Técnico s
carrera) (especificar

)

Squillace, | 20-25020948- | Investigador
Mario 8 Adjunto/ Cat. C
(Res. UNDEF
N°23/2018, Exp. N°
704/2017, de 09-02-
18) / Facultad del
Ejército, UNDEF

Azzollini, 27-13808712- | Investigador
Susana 9 Superior/ Cat A
(Res. UNDEF
N°23/2018, Exp. N°
704/2017, de 09-02-
18) / Facultad del
Ejército, UNDEF

Grihauz, 27-30926933-6 | Investigador
Aldana Sol Adjunto/ Cat. C
(Res. UNDEF

N°23/2018, Exp. N°
704/2017, de 09-02-
18) / Facultad del
Ejército, UNDEF

Fabré, 27-18592933- | Investigadora

Bibiana 2 formada Categoria
I (UBA
INCENTIVOS)
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Acosta, 27-23905929-0 | Docente  Titular

Maria Materia

Azucena Psicologia de la
Carrera de

Licenciatura en
Enfermeria  del
CMN.

Docente
Investigadora
CMN

Si correspondiera, consignar becas y/o pasantias relacionadas con el proyecto

Apellido y Nombres Tipo de Beca / Institucion otorgante / Periodo
Pasantia Unidad Académica

II. Plan de Investigacién

3.1. Elaboracion del proyecto

Breve descripcion del Proyecto?

El ejercicio profesional de la enfermeria ha sufrido importantes cambios tanto
desde lo asistencial como desde lo académico. Dichas transformaciones han
promovido una concepcion de la profesion, que se ha modificado desde una
enfermeria intuitiva, centrada en un diagnostico y un tratamiento prescripto, a una

enfermeria profesional con mayor nivel de autonomia y capacidad de decision. Este

2Hasta 1000 palabras
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nuevo modelo profesional méas flexible y multidisciplinario exige un mayor
conocimiento teérico y una exigente formacion practica en procedimientos y técnicas
de alta complejidad (Labrague, 2013). A esto se agrega la creciente sobrecarga de
trabajo, una mayor responsabilidad, el afrontamiento cotidiano con el sufrimiento, la
muerte y la enfermedad. Todos estos elementos han determinado que la profesion
de enfermero/a sea una de las de mayor indice de estrés (Labrague, 2013; Tomas-
Sébado & Fernandez-Donaire, 2002).

El estrés siempre ha estado presente en la percepcion de los estudiantes, los cuales
estan sometidos a situaciones tales como examenes, dificultades economicas,
necesidad de trabajar, presiones por parte de la familia frente al fracaso o al éxito,
etc. Los alumnos de enfermeria tienen, ademas, un estrés afiadido por la cantidad
de situaciones potencialmente estresoras que hay en el medio sanitario y en sus
practicas clinicas, como pueden ser el contacto con la enfermedad, el dolor, el
sufrimiento, la relacion con los profesores y el personal médico, la invalidez y la
muerte, entre otras (Gibbons, Dempster, & Moutry, 2007; Jimenez, Navia-Osorio, &
Diaz, 2010; Pulido, Augusto, & Lopez, 2012; Sharma, & Kaur, 2011).

Ademas de las consecuencias del estrés sobre el bienestar fisico y psiquico, los
estudiantes también son afectados en sus capacidades de aprendizaje y en su

rendimiento clinico (Chernomas & Shapiro, 2013), lo cual también pone en riesgo la
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salud de los pacientes que estaran bajo su eventual cuidado. La naturaleza de la
tarea hace que los profesionales y estudiantes de Enfermeria sean especialmente
susceptibles al agotamiento laboral (Steffanina, 2014). Las consecuencias del
agotamiento pueden acarrear un aumento de los costos de la prestacion de atencidén
meédica, una reduccion de la productividad, una disminucion de la calidad de la
atencion e incluso amenazas a la seguridad del paciente (Aiken et al., 2012; Gander
et al., 2012).

Dada la alta exigencia y al nivel de estrés a los que estan expuestos los
estudiantes de Enfermeria en las practicas clinicas, las Ultimas investigaciones
muestran la importancia de estudiar las fortalezas del caracter en esta poblacion
(Burke & Fiksenbaum, 2009; Grady & Cantor, 2012; Xie et al., 2020). Peterson y
Seligman (2004) realizaron una clasificacion (Values in Action) de los rasgos
positivos con la intencidén de que sea la contraparte del Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales. Como resultado de este trabajo los autores
elaboraron el manual Character Strengths and Virtues. A handbook and classification
donde identificaron seis virtudes presentes en la mayoria de las tradiciones
filosoficas y religiosas del mundo: la justicia, el coraje, la humanidad, la templanza, la
trascendencia y la sabiduria. A su vez, estas virtudes se asociaban con un namero

de 24 fortalezas de caracter que determinaban el capital psicolégico y la fortaleza del
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yo de una persona.

En relacion al estudio de dichas fortalezas en estudiantes de Enfermeria, un
estudio encontré que las fortalezas del caracter disminuyeron la depresion y
aumentaron el bienestar psicolégico de los estudiantes, identificandose a la

curiosidad como el principal factor protector contra la depresion (Macfarlane, 2019).

Por su parte, Grady y Cantor (2012) encontraron que la autopercepcion de las
fortalezas del caracter entre los trabajadores de la salud favorece la resiliencia frente
a factores estresantes que, de otro modo, podrian disminuir la calidad de la vida

laboral.

En este sentido, el autoconocimiento de las fortalezas mejora la satisfaccion
laboral y vital (Littman-Ovadia&Steger, 2010), disminuye el agotamiento laboral
(Gander, Proyer, Ruch y Wyss, 2012; Steffanina, 2014), y optimiza el afrontamiento
del estrés (Harzer & Ruch, 2015. Fortalezas tales como la autorregulacion y la
prudencia favorecen la adaptacion a la universidad y, al egresar, se constato que el
entusiasmo, la esperanza, la curiosidad, el amor y la gratitud se relacionan mas

fuertemente con la satisfaccion laboral general (Heintz & Ruch, 2020).

Especificamente, hay estudios que muestran que los profesionales en

Enfermeria sobresalen en las fortalezas de gratitud, responsabilidad civica, bondad,
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aprecio por la belleza y el amor (Harzer & Ruch, 2015). La universidad es el lugar
ideal para cultivar estas fortalezas que permitirdn un mejor desempefio profesional,
al tiempo que incrementaran la vocacion por la profesion (Harzer & Ruch, 2015;

Macfarlane, 2019).

En definitiva, la evidencia muestra que las fortalezas del caracter. permiten
gestionar de manera eficaz el nivel de estrés y optimizar la calidad de la vida del

estudiante de Enfermeria.

El estrés cronico relacionado con el entorno académico y laboral conduce a la
activacion del eje Hipotalamico-Pituitario-Adrenal (HPA), lo que provoca una mayor
liberacion de cortisol. (Levine et al., 2007; Hellhammer et al., 2009). La medicion del
cortisol capilar permitiria incorporar a la practica clinica, el analisis bioquimico del
estrés cronico. En los dltimos afios, en nuestro pais se ha desarrollado y evaluado el
desempenio analitico de un procedimiento que permite la medicion del cortisol capilar

mediante un sistema automatizado (Gonzalez et al., 2019)

Es importante destacar la relevancia de este tipo de investigaciones para la
determinacion del perfil especifico del futuro enfermero/a militar que optimice su
respuesta el estrés, debido a las caracteristicas diferenciales que tendra su tarea

profesional en comparacién con la del enfermero civil. Las principales diferencias
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entre la enfermeria militar y la civil radican en criterios estratégicos, clinicos y
contextuales (Ross, 2010) Respecto a los criterios estratégicos, aborda el posible
conflicto ético, ya que la enfermeria militar se encuentra en la obligacion de deberse
a los principios de las dos profesiones, primando en su caso la estrategia
operacional. En la esfera clinica por ejemplo se encuentra la diferencia en el tiempo
de evacuacion, siendo en zona de combate bastante indeterminado. Otro contraste
es el tipo de trauma provocado por las lesiones en combate, el cual genera un dafio
mayor que un trauma mas comun en cualquier emergencia civil. Y, por supuesto, las

diferencias ambientales (Blaz, Woodson & Sheehy, 2013: Kelly, 2010).

Por lo tanto, el presente proyecto se propone analizar, en principio cuales son
los estresores mas importantes que debe afrontar el futuro enfermero militar en
relacion a sus practicas clinicas y como se modifican los mismos a lo largo de los 4
afnos de carrera. Ademas, se intentara realizar una evaluacion de las fortalezas del
caracter de dicha muestra y como las mismas afectan y modulan la respuesta

psicolégica y bioquimica de estrés del futuro enfermero militar.
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Objetivo General y Objetivos Especificos.

Objetivo general: Analizar la relacion entre la respuesta biopsicoldgica de estrés
cronico, los estresores académicos de las practicas clinicas y las fortalezas del
caracter en una muestra de estudiantes de la Carrera de Enfermeria del Colegio

Militar de la Nacion.

Objetivos especificos

1. Describir las fuentes de estrés cronico en las préacticas clinicas en la muestra
de estudiantes de la Carrera de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.

2. Evaluar las fortalezas del carécter en la muestra de estudiantes de la Carrera
de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.

3. Analizar la influencia de las fuentes de estrés en la respuesta psicologicay
bioguimica de estrés crénico en la muestra de estudiantes de la Carrera de
Enfermeria del Colegio Militar de la Nacién.

4. Analizar la relacién entre las fortalezas del caracter y los diferentes estresores
de las précticas clinicas en la muestra de estudiantes de la Carrera de
Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.

5. Comparar la relevancia de los diferentes estresores de las practicas clinicas
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entre estudiantes avanzados e iniciales de la Carrera de Enfermeria del
Colegio Militar de la Nacion.

6. Comparar las fortalezas del caracter entre estudiantes avanzados e iniciales
de la Carrera de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.

7. Para cada tipo de estresor de las practicas clinicas, evaluar el impacto
modulador de las fortalezas del caracter en la respuesta psicologica y
bioquimica de estrés en la muestra de estudiantes de la Carrera de

Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.

Metodologia

La metodologia general es cuantitativa. Los objetivos se llevaran a cabo a través de
estudios correlacionales descriptivos y de comparacion entre grupos para estudiar
la relacion entre los estresores y la respuesta de estrés y, a su vez, se
implementardn disefios multivariados factoriales que permitirdn evaluar las
interacciones entre las fortalezas del caracter y los estresores de la muestra de

futuros enfermeros militares.
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Indicadores (cuantitativos y/o cualitativos)

Objetivos 1 a 6

Tipo de estudio: descriptivo correlacional transversal y de comparacion de grupos

Muestra: estudiantes de la Carrera de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.
Se seleccionard una muestra no probabilistica intencional de 70 estudiantes que
acepten participar, firmando el consentimiento informado. La participacion sera
voluntaria y anénima y los datos obtenidos seran confidenciales y utilizados

solamente con fines estadisticos

Técnicas e instrumentos de operacionalizacién de variables

e Cuestionario KEZKAK:_cuestionario bilinglie de estresores de los estudiantes
de enfermeria en las préacticas clinicas. Se trata de un cuestionario validado
para medir especificamente los estresores que aparecen en los estudiantes
de enfermeria durante su formacion practica. El cuestionario comprende 41
items agrupados en 9 factores. La puntuacion total da una idea de hasta qué
punto le preocupan las préacticas al alumno; hasta qué punto le pueden
resultar estresantes. Altas puntuaciones indicaron sujetos muy preocupados,
gue perciben las situaciones planteadas como muy estresantes. El

instrumento fue validado por su autor original y presenté una alta
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consistencia interna (a de Cronbach = 0,95), una fiabilidad considerable (0,72
alos 2 meses y 0,68 a los 6 meses) y una validez concurrente aceptable

(0,39),

e Inventario de Virtudes y Fortalezas, IVyF (Cosentino, 2010), evalla de
manera breve el constructo VIA original de Peterson y Seligman (2004). Esta
compuesto por 24 items bipolares en la que cada item describe una fortaleza
y el encuestado indica en qué grado se parece mas a una de dos
descripciones propuestas, una con presencia de una fortaleza del caracter y
la otra con ausencia. La escala presenta cinco factores: emocionales,
intelectuales, interpersonales, teoldgicas y de restriccion. Se responde en
una escala tipo Likert de cinco opciones, desde 1 (soy muy parecido a la
primera persona) a 5 (soy muy parecido a la segunda persona). A mayor
puntaje, mayor presencia de la fortaleza. El IVyF reporta una estabilidad test-
retest que oscila entre r = 0,72 a 0,92 en sus distintas fortalezas (Cosentino &

Castro Solano, 2012).

Las respuestas psicoldgica y bioguimica del estrés se operacionalizara de la

siguiente manera:
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Recoleccién de muestras de cabello y medicién de cortisol capilar: Las

muestras de cabello se obtienen con tijeras del vértice posterior lo mas cerca
posible del cuero cabelludo. Considerando que el cabello crece
aproximadamente 1 cm por mes, se obtendran 3 cm con el fin de evaluar los
niveles de cortisol capilar de los ultimos 3 meses. Cada muestra se
almacenara en un sobre de papel a temperatura ambiente hasta que se
procese. Una vez obtenidas las muestras, se miden tres centimetros desde el
segmento de raiz adyacente al esqueje. Luego, se pesa cada muestra y se
extre y procesa cortisol mediante un método quimioluminiscente
automatizado (autoanalizador Immulite 2000, Siemens, LA, EE. UU.), de
acuerdo con el procedimiento patentado y desarrollado en el Laboratorio de
Endocrinologia de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la UBA. Los
resultados se expresaran en pg/ mg. El intervalo de referencia de la
concentracién de cortisol en el cabello en individuos sanos con niveles bajos
de estrés es de 40-128 pg / mg de cabello (Percentil2.5-Percentil 97.5).

Escala de Estrés Percibido - Perceived Stress Scale (PSS): de auto

informe que evalla el nivel de estrés percibido durante el ultimo mes,

elaborada por Cohen, Towbes & Flocco (1988), donde se evalla la respuesta
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automatica ante estresores desde la autopercepcion sin necesidad de acudir
a mediciones fisioldgicas o de laboratorio. EI PSS es un instrumento valido y
confiable. En el analisis de fiabilidad (consistencia interna) y validez
convergente se realizé mediante correlacién de Spearman. Como resultados
obtuvieron un valor de alfa de Cronbach de.80. Se divide en factores, el
factor 1 son los elementos positivos 4, 5, 6, 7, 9, 10, 13, con un alfa de
Cronbach 0.83, en el factor 2 son los elementos negativos 1, 2, 3, 8, 11, 12,
14, con un alfa de Cronbach de 0.78. Consta de 14 items, version completa,
un formato de respuesta de una escala tipo likert de cinco puntos (0 = nunca,

1 = casi nunca, 2 =de vez en cuando, 3 = a menudo, 4 = muy a menudo).

Analisis de datos: Luego de la aplicacion de los instrumentos a la muestra, se

codificara la informacion en una base de datos. Los datos seran analizados
estadisticamente con el software Spss 22.0, version castellana. Se realizaran
analisis descriptivos, bivariados y multivariados, tomandose como limite de la

significacion estadistica a a < 0.05.

Objetivo 7

Tipo de estudio: Disefio experimental factorial 2X2 para valorar la respuesta
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psicolégica y bioquimica del estrés.

Muestra: Estudiantes de la Carrera de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion.
Se seleccionara una muestra no probabilistica intencional de 70 estudiantes que
acepten participar, firmando el consentimiento informado. La participacion sera
voluntaria y anonima y los datos obtenidos seran confidenciales y utilizados

solamente con fines estadisticos

Variables v disefio:

Una variable independiente sera cada una de las fortalezas del caracter evaluadas y
dicotomizadas (Valores alto y bajo), y la otra variable independiente es el tipo de
estresor de las practicas clinicas también dicotomizada (Valores alto y bajo); la
variable dependiente es la respuesta biopsicolégica de estrés. La variable
dependiente se a través de la escala de Estrés Percibido (respuesta psicolégica) y

también mediante la evaluacion de cortisol en cabello (respuesta bioquimica)

Andlisis de datos: Luego de la aplicacion de los instrumentos a la muestra, se

codificara la informacion en una base de datos. Los datos seran analizados
estadisticamente con el software Spss 22.0, version castellana. Se realizaran
analisis descriptivos, bivariados y multivariados, tomandose como limite de la

significacion estadistica a a < 0.05.
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3.2. Impacto del proyecto

Contribucion al fortalecimiento de las capacidades de I+D+i para la Defensa, en
general y/o a la construccion de una agenda de actividades y producciones
relacionadas con el 40° aniversario de la Guerra de Malvinas.

Este proyecto permitira realizar el diagnéstico y la identificacion de los principales
estresores y el impacto de los mismos en los alumnos de la Carrera de Licenciatura
de Enfermeria del Colegio Militar de la Nacion. Asimismo, se conoceran las
fortalezas del caracter que caracterizan a los futuros profesionales y el impacto de
dicho perfil en la capacidad para enfrentar el estrés y optimizar la resiliencia en
entornos de tension extrema e incertidumbre en los que debera participar el
enfermero militar.

Se contribuye también al perfeccionamiento y dictado de las précticas profesionales
gue son un aspecto central en la calidad de la formacion de los futuros profesionales
enfermeros militares. Identificar los factores estresantes resulta indispensable si se
tiene en cuenta que, en estados de intenso estrés, se toman decisiones de menor

calidad racional, con disminucién del pensamiento critico y con mayor probabilidad




U N D E F Universidad de la “2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”
Defensa Nacional

Resoluciéon Rectoral UNDEF N°  170/2021
Expediente UNDEF N° 153/2020

Convocatoria UNDEFI 2021. Hacia el 40° aniversario de la Guerra de Malvinas

ANEXO lI

Formulario Guia para la presentacion

de cometer errores.

Contribucion con la formacion de recursos humanos

Este proyecto contribuird a establecer las condiciones institucionales y académicas
que permitan afrontar las situaciones criticas que caracterizan el entorno del
estudiante de enfermeria, manteniendo los niveles de estrés dentro de los limites
adecuados que no afecten la praxis del futuro profesional. Asimismo, debe ser
analizada la posibilidad de incluir en el curriculum, programas preventivos que
permitan optimizar las fortalezas del caracter y adquirir estrategias de afrontamiento
al estrés. Esto redundaria en un beneficio para la salud fisica y mental de los
estudiantes, y ademas permitiria que la calidad asistencial de los futuros
profesionales no se vea afectada.

Se espera que, a partir del autoconocimiento de las fortalezas del caracter, el
estudiante y futuro profesional de enfermeria pueda adaptarse mas favorablemente
a la vida universitaria al tiempo que desarrolle una mejor capacidad de
afrontamiento al estrés y de resiliencia que le permitan optimizar su desarrollo y

accionar profesional en los contextos donde deba asistir como enfermero militar.

Beneficiarios/Usuarios directos e indirectos de la propuesta
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Beneficiarios directos: Estudiantes y profesionales de la Carrera de Enfermeria del
Colegio Militar de la Nacién, Facultad del Ejército

Beneficiarios indirectos. Pacientes

Potenciales demandantes o adoptantes.

Autoridades de la Carrera de la Licenciatura en Enfermeria del Colegio Militar de la
Nacién. Facultad del Ejército. UNDEF

3.3. Cronograma de Actividades

Actividades Meses

-
N
w
IS
ol
o
~
©
©

10 | 11] 12

Revision bibliografica XX | X |X

Preparacién para la implementacion de la
bateria de instrumentos psicométricos X | X

Evaluacion de las variables psicoldgicas X

Implementaciéon de la extraccién de las X [ XX
muestras en los estudiantes para la
determinacion de cortisol en cabello

Tabulacion de datos y confeccion de una X
matriz para el andlisis con el software
estadistico

Analisis estadistico de los datos

>

Interpretacion de los resultados

>

Elaboracion de conclusiones

x| X| X| X<

Redaccion de un manuscrito para




U N D E F Universidad de la “2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”
Defensa Nacional

Resoluciéon Rectoral UNDEF N°

170/2021

Expediente UNDEF N° 153/2020

Convocatoria UNDEFI 2021. Hacia el 40° aniversario de la Guerra de Malvinas

ANEXO I

Formulario Guia para la presentacion

publicacién

Presentacion de hallazgos en congresos

de la especialidad y envio del manuscrito X
a revistas cientificas
Redaccién informe para UNDEF X

lll. Presupuesto del financiamiento solicitado y monto total

Concepto
Rubros elegibles (desagregar
gastos)

Monto
Solicitado
UNDEF

Otros
aportes

Monto Total

Bibliografia Libros,  articulos
cientificos,

abonos a
bibliotecas
digitales, etc.

$ 25.000

$ 25.000

Insumos Articulos de
libreria,
fotocopias, téner,
resmas, posteres,
etc

$20.000

$20.000

Servicios y/o Asistencias Asistencia técnica
Técnicas Especializadas de laboratorio
para la medicion
de cortisol en
cabello.

$ 60 000

$60.000

Viajes y viaticos
Traslados

$10.000

S10.000
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memorias, $75.000
pendrives, etc

Monto Total $200.000 $200.000

Mi s’;f f[ y&ww

Dr. Sergio Héctor Azzara
Firma del Director de Proyecto

Referencias biblograficas



